Fep'mso
Un amigo de fondo

N |"‘:': .I
J

INFORME DE

GESTION

Asamblea Ordinaria de Delegados No Presencial

28 de Marzo de 2026 - 08:00 a.m. / Microsoft Teams.



P Fepimsa

INDICE

Filosofia Corporativa

Organismos Administracion y Control
Informe del Gerente y de la Junta Directiva
Informe Comité de Control Social

Informe Macroeconémico

Informe Social

Informe Financiero

Informe Revisoria Fiscal

Estados Financieros




Filosofia Corporativa

© MISION

Brindar una experiencia excepcional en cada punto de contacto
con el asociado y su grupo familiar, entregando soluciones
financieras y sociales innovadoras, alineadas con los estilos de
vida, diversidad e inclusidon de nuestros asociados.

D

©» VISION]

Ser reconocidos como el mejor generador de valor para nuestros
asociados y su familia, contribuyendo al cuidado ambiental vy
manteniendo la sostenibilidad financiera.

\

& VALORES
CORPORATTIVOS

Valoramos y promovemos el trabajo colaborativo. Reconocemos
que el trabajo colaborativo es esencial para alcanzar nuestros
objetivos y brindar un servicio excepcional a nuestros asociados.

Nos comprometemos a ser transparentes, integros y éticos en el
manejo de los recursos y en nuestras relaciones con nuestros
asociados y partes relacionadas.

La excelencia en el servicio implica comprender y anticipar las
necesidades de nuestros asociados, buscando superar sus
expectativas.




Organlsmos Ad tracmn y Control

Junta Directiva

Presidente: JesUs Vargas Suplentes Numeéricos
Vicepresidente: Karen Acufna N°1: José de la Cruz
Secretario: Yulexsi Palencia N° 2: Wendy Maldonado

Primer Vocal: Ignacio Herrera  N° 3: Luis Arzuaga
Segundo Vocal: Maria Ayure  N° 4: Viviana Luque

Gerente: Nora Cabarcas

Coor. Administrativo y Financiero: Wilfrido Diaz
Profesional de Servicios: Mackellis Villa
Profesional de Cartera: Keith Arrieta

Asistente Administrativo [ Servicios: Jean Romero

Comité de Control Social

Presidente: Andrés Herndndez Revisor Fiscal:
Secretario: Javier Solis Luis Vanegas TP 75052-T
Primer Vocal: Andrea Camargo (Serfiscal)

Secretario Suplente: Miguel Sanjuan Suplente:

Primer Vocal Suplente: Fabio Ferrer Diana Mejia TP 59896-T

(serfiscal)
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Senores
Delegados a la Asamblea General de Asociados
Fondo de Empleados FEPIMSA

La Junta Directiva y la Administracion presentan a la honorable Asamblea
General el informe correspondiente al ejercicio econédmico y social del afo
2025, un periodo que estuvo marcado por un entorno econémico complejo
y de alta incertidumbre, caracterizado por condiciones financieras
restrictivas, ajustes en las tasas de interés, presiones inflacionarias y un
escenario de cautela en el consumo y el endeudamiento.

En este contexto, uno de los principales retos para FEPIMSA fue el riesgo
asociado a la colocacidn de mayores recursos en préstamos, en un
entorno que exigia prudencia, andlisis riguroso del riesgo de crédito y un
equilibrio permanente entre competitividad, sostenibilidad financiera y
proteccion del patrimonio social. No obstante, gracias a una gestidn
responsable, técnica y oportuna, el Fondo logrd resultados positivos y un
desempeno econdmico positivo, evidenciando un adecuado manejo de los
recursos de los asociados.

Gestion Social y Crecimiento de Asociados.

Al finalizar el afo 2025, FEPIMSA contd con un total de 643 asociados, un
incremento del 6% con respecto al afo anterior. EI Fondo mantiene
presencia en diferentes ciudades del territorio nacional, contribuyendo al
desarrollo econdmico y social de sus asociados y sus familias.

Fondos Sociales y Beneficios

En el aino 2025, los Fondos Sociales se constituyeron con base en la
distribucion correspondiente al ejercicio econdmico 2024.

Como resultado de esta gestion social, se otorgaron 492 auxilios, por un
valor total de $143.217.007, y se realizaron capacitaciones por un valor de
$12.701.835, reafirmando el compromiso del Fondo con el bienestar integral

de los asociados.



INFORME DE _

GESTION

Gestion de Crédito y Colocacion

Durante el ano 2025, la Tasa Ponderada Efectiva de los créditos cerrdé en
16,82% e.a, presentando una disminucion del 6,3% frente al afo 2024,
manteniéndose en niveles inferiores a las tasas del sector financiero
tradicional, de acuerdo con la informacién de la Superintendencia Financiera.
En materia de colocacion, durante el periodo se otorgaron $4.165 millones en
préstamos, alcanzando una ejecucion presupuestal del 115%, lo que
representd un crecimiento del 25% frente al afo anterior. Las lineas de crédito
con mayor ejecucion fueron: Vivienda, Cupo Rotativo — Tarjeta Débito
Afinidad (TDA FEPIMSA), Consolidacién de Deuda, Salud, Educacién vy
Calamidad, CrediAgil y Convenios, reflejando la adecuada diversificacion del
portafolio y la atencidn a las necesidades de los asociados.

Ahorros y Captaciones

La Administracion y la Junta Directiva continuaron promoviendo de manera
permanente la cultura del ahorro, reconociendo tasas competitivas en las
diferentes modalidades. Como resultado, en 2025 se entregaron $76.299.762
por concepto de intereses sobre los depdsitos de ahorro, cifra que brindé la
seguridad, generd valor y proteccion al ahorro de los asociados.

La ejecucion presupuestal del total de los ahorros alcanzd el 128%, con un
saldo superior a $4.342 millones, representando un incremento del 7% frente
al ano anterior. Adicionalmente, se captaron Ahorros a Corto Plazo por
$440.564.690, con un crecimiento del 30%, evidenciando un desemperio
superior a lo proyectado.

Gestion Administrativa, Digital y Financiera.

La comunicacién a través de la pdgina web y las redes sociales permitid
fortalecer la relacidon con los asociados, mejorar la atencidn de solicitudes y
facilitar el acceso a los servicios del Fondo. Se logré llegar a los 1060
Seguidores en Instagram y a 732 en Facebook.
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Los Activos Totales de FEPIMSA al cierre del afio 2025, superaron los $6.790
millones, con un crecimiento del 8% frente a 2024. La cartera de créditos,
como principal componente del activo, alcanzé un saldo superior a $4.744
millones, con una variacién positiva del 7%, explicada por la dindmica de
colocacién responsable durante el periodo.

Resultados del Ejercicio.

En el ano 2025, FEPIMSA obtuvo excedentes por valor de $211.052.034, este
resultado positivo permitird fortalecer el Fondo de Bienestar Social y
aumentar el porcentaje de revalorizacion de los aportes, garantizando la
continuidad y calidad de los servicios para el préximo periodo.

La Junta Directiva y la Administracion agradecen la confianza depositada
por los asociados y ratifican su compromiso con una gestidn prudente,
transparente y sostenible, orientada al bienestar social, la proteccion del
patrimonio colectivo y el fortalecimiento institucional de FEPIMSA, incluso en
escenarios econdmicos desafiantes.

Gracias de antemano por el apoyo y la gestion de todos los que hacen
posible alcanzar estos resultados.

Barranquilla, 28 de Febrero de 2026.

ot Cpleatatls
en Acuija No arcas Oeding

Vicepresidente Junta Directiva Gerente
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CONTROL SOCIAL

Malambo, 26 de febrero de 2026

Senoras y Senores

DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL
FONDO DE EMPLEADOS FEPIMSA

Informe del Comité de Control Social (CCS)

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67, 68, 69 y 70 de los Estatutos
de FEPIMSA- Fondo de Empleados del Parque Industrial Malambo Pimsa,
presentamos a continuacion el informe de gestién del COMITE DE CONTROL SOCIAL,
correspondiente al periodo 2025-2026.

Este comité inicid sus funciones a partir de la fecha de su nombramiento por parte
de la Asamblea General y de la aceptacién del cargo. En cumplimiento de sus
facultades legales y estatutarias, se ejecutaron actividades tales como:
e Velar porque los actos de los organismos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias.

e Informar a los o&érganos de administracion, al revisor fiscal y a la
Superintendencia de Economia Solidaria de Colombia (SUPERSOLIDARIA) sobre
las irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo de Empleados y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

e Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
prestacion de los servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

e Hacer llamadas de atencidén a los Asociados, cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.
e Verificar la lista de Asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las

Asambleas o para elegir delegados.

e Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria vy

Extraordinaria.
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Este organismo sesioné de manera ordinaria con la participacion de los miembros
del comité para revisar algunos temas de importancia cuando los hechos o
circunstancias lo exigieron, levantadndose las respectivas actas, las cuales reposan
en los archivos de FEPIMSA. Atendid e hizo seguimiento a las diferentes peticiones,
quejas, reclamos y demdas solicitudes radicadas por los asociados, asi como los
recibidos en nuestro correo, respondiendo a lo solicitado a este comité por los
asociados.

La implementacién del buzdn de PQRS, ha sido beneficioso para canalizar de
manera agil y oportuna todas las quejas o reclamos que tuvieron los asociados,
fue un ano de retos importantes en donde intervino este comitég, logrando asi un
mayor aprendizaje para el mismo, como para todos los érganos de control de
FEPIMSA.

Desde este comité hemos sido testigos del trabagjo arduo de la junta
administrativa y de todo el cuerpo administrativo de FEPIMSA, en la consecucion
de nuevos convenios con proveedores que ofrecieron grandes descuentos, la
implementacion de la nueva modalidad de TDA, la cual fue un éxito total, la
promocién de eventos culturales a través de las redes, la capacitacién de
miembros de junta, la celebracidon de fechas especiales y la bUsqueda de las
mejores opciones financieras, con ofrecimiento de mejores tasas de interés,
mejores plazos para algunos créditos y estabilizacion de la cartera con la compra
de la misma, con intereses muy competitivos en comparacién con los presentes
en el mercado financiero.

Desde lo social, no tenemos mds que agradecimiento con la honorable junta
directiva, los miembros de juntq, los delegados y en general a todos los érganos
de control por su colaboracién. Y a todos los que, de alguna manera, depositaron
su confianza para poder representarlos.

Muchisimas gracias.
En constancia firma.

i

Andrés Herndndez
Presidente Comité Control Social
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Macroeconomico

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS Y ASPECTOS RELVANTES [1]:
En Colombia, los principales indicadores econdmicos a finales del ano 2025 fueron:

-El desempleo se ubicd en 7%.

-El crecimiento del Producto Interno Bruto — PIB: 2.6% (segUn el Dane)
-La Inflacion anual fue del 5.1%

-Informalidad: 57%

-El délar 2025 a 30 diciembre: $3,757.

-Tasa de Intervencioén: 9.25%

Crecimiento real del PIB de Colombia (%) — tltimos 15 afos (2011-2025)

-
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Variacion anual (%)

2.010 2.012 2.014 2.016 2.018 2.020 2.022 2.024 2.026
Ao

Grafico 1. Crecimiento real del PIB de Colombia (%)[2].

El 2025, un afo atipico para la economia colombiana. El Producto Interno Bruto
(PIB) creci6, moderadamente, por debajo de su potencial, pero cerré con una
emergencia econdmica para atender con impuestos extraordinarios el déficit
presupuestal calculado en $16 billones.

[1] Fuente: Elaboracién Informe de Gestion Analfe, con base en registros DANE. [Informe

Macroeconémico 2025-2026

[2] Fuente: Datos de la Serie FMI
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Quizas el indicador mds desfavorable de la economia fue el aumento del déficit
fiscal que, se calculqg, cerré a 7,1% del PIB, uno de los mayores de la historia reciente
del pais y que ha obligado al gobierno a emitir deuda, tanto interna como externaq,
a tasas de interés onerosas por encima del promedio de la region
latinoamericana. Aunque existen diferentes metodologias y las cifras varian por
diversos factores, se calcula que solo la deuda publica del pais, tanto interna
como externa, asciende a $295.000 millones de doélares, cerca del 63% del PIB. En
concepto de Anif, la situacién de deuda coloca a Colombia en estado de alta
vulnerabilidad.

El afio 2025 cerrd con una gran controversia por el ajuste salarial del 23,7%
decretado por el gobierno ante el fracaso del intento de concertacion, provocando
incertidumbre por los efectos que puedan derivarse en alzas de algunos servicios
y actividades vinculadas a su variacion.

CONTEXTO INTERNACIONAL

En 2025, la economia mundial empezd con mucha incertidumbre debido a tres
factores principales:

e Tensiones geopoliticas entre grandes potencias.

e Cambios en las politicas comerciales de Estados Unidos.

¢ Inestabilidad en las tasas de interés internacionales.

Aun asi, tanto el Banco Mundial como la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE) coincidieron en que el ano estuvo marcado por
una notable resiliencia de la economia global.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) sefialé que, aunque la actividad econémica
logré recuperarse, el ambiente general cambid debido a una escalada en las
tensiones comerciales, especialmente, por los anuncios de aumentos arancelarios
realizados entre marzo y abril. Aunque algunos de esos anuncios fueron revisados
O suavizados, terminaron generando un entorno global menos estable y adn en
proceso de acomodacion.

Colombia también sintid este clima de incertidumbre: Hubo amenazas de
aumentos en las tarifas arancelarias hacia el pais que, finalmente, no se
materializaron, pero que, de haber ocurrido, habrian afectado de manera

importante las exportaciones y la balanza de pagos. m
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A nivel mundial, segun el FMI, los primeros meses del choque tarifario mostraron:
e Resiliencia en la actividad econdmica real.
e Moderacion de la inflacién, gracias a comportamientos prudentes de
consumidores, empresas y mercados.

Se estima que la economia global crecid entre 2,7% y 3,3% en 2025, una cifra
considerada moderada y adn por debajo del crecimiento tipico de antes de la
pandemia (entre 3,5% y 4,0%). Proyecciones por organismo:

e FMI: 3,3%
e OCDE: 3,1%
e Banco Mundial: 2,7%

La Comisién Econémica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) resaltdé que la
mayoria de los paises de América Latina lograron mantener la inflacidn dentro de
las metas fijadas por sus bancos centrales; sin embargo, Colombia figura entre las
excepciones, mostrando mayores retos en el control de precios.

PROSPECTIVA MUNDIAL 2026
Panorama internacional 2026.

Para 2026 no se espera un gran crecimiento econdmico a nivel mundial. El Banco
Mundial proyecta una expansion global de 2,6%, ligeramente, menor a la de 2025.
Los riesgos siguen siendo elevados debido a:

e Aumento de barreras comerciales.

e Estrés en mercados financieros.

e Vulnerabilidad de paises de bajos ingresos y economias fragiles, que tendrdn
mas dificultades para crecer y generar empleo.

La cooperacion global, debilitada en anos recientes, y las reformas internas de los

paises siguen siendo esenciales para impulsar el crecimiento sostenido.
Entre los riesgos que podrian afectar las economias regionales se destacan:
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Regreso de tensiones comerciales e incertidumbre politica.
Condiciones financieras internacionales mds estrictas.
Altos niveles de deuda y fragilidad fiscal en varios paises.
Tensiones geopoliticas y conflictos.

Fendmenos climaticos y riesgos sanitarios.

Perspectivas econdmicas de Colombia para 2026.

El 2026 se perfila como un afo de crecimiento moderado para Colombia (entre
2,6% y 3,3% segun las distintas fuentes), fuertemente, condicionado por el contexto
politico interno, la demanda interna, las decisiones de politica monetaria y los
riesgos externos. Aunque hay sefales positivas, la incertidumbre econdémica y
social seguird siendo un factor central en la evolucién del pais.

HISTORICO TASAS DE INTERES BANCO DE LA REPUBLICA 2023-2025

15,00%
13,00%

10,75%
11,00%

9,00%

7,00%

3,00%

Dic_2025

Grafico 2. Datos Banco de la Republica. [3]

[3] Fuente: Elaboraciéon Informe de Gestion Analfe, con base en registros Banco de la Republic
[Informe Macroeconémico 2025-2026 m
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EVOLUCION DE ASOCIADOS Y COBERTURA

Al finalizar el afio de gestion 2025, FEPIMSA presentd un total de 643 asociados,
registrando 151 ingresos y 114 retiros, por concepto de retiros voluntarios 58
personas, por desvinculacion laboral 54 personas, 2 fallecimientos.

La cobertura de asociados, en las empresas, fue del 54% y un incremento en
asociados del 6%, con respecto al afo anterior.

700

600
500
400
- - e 643
200
100
0

Ao 2022 Afio 2023 Afo 2024 Ao 2025

Grafico 3. Evolucion del NiGmero de Asociados
Fuente Aplicacion OPA

® Econdmicas @ Personales O Insatisfaccion Servicio

Personales
21%

Insatisfaccién
Servicio 0%

Econdémicas
79%

Grafico 4. Motivos Retiros Voluntarios
Fuente Profesional Servicios




E\mluclnn Asociados

Acesco

Aceros Cortados 93 89 78 75 -4%
Matecsa 69 62 66 67 2%
QBS 20 19 18 -5%
Pimsa 18 17 24 22 -8%
Betania 12 17 27 26 -4%
Pensionados 15 16 19 17 -11%
Fundacion Acesco 15 14 14 16 14%
Puerto Pimsa 5 7 7 11 57%
Escobar SAS 5 6 5 -17%
Global de Inversiones 4 4 4 4 0%
Fepimsa 4 4 4 4 0%
Aceros grupo 8 3 2 at -100%
Security Control 2 0 0 0 0%
Colsesco 1 0 0 0 0%
Aeroviajes Pacifico 1 0 0 U%
Alurack 0 0 0
—mmmm

Tabla 1. Distribucion Asociados por Empresa
Fuente Aplicacion OPA

En 2025 se realizaron varias estrategias de marketing de gran importancia para
alcanzar el objetivo de incrementar el numero de asociados, como
capacitaciones, webinars y talleres presenciales en las diferentes empresas y
virtuales través de los convenios con proveedores del Fondo de Empleados como:
Ceipa, Recordar, Analfe, Red Coopcentral, Afianzafondos y Diego Betancour.

PLAN DE VISITAS

Con el objetivo de descentralizar los servicios del Fondo y hacer presencia en las
diferentes empresas patrocinadoras, se desarrollaron alrededor de:

220 145

Visitas Anuales Ingresos al afio

A los nuevos asociados se le entregd dos (2) boletas de cine y dos (2) combos de
cine Royal Films o Cine Colombia y un kit de bienvenida.
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DISTRIBUCION POR GENERO
La participaciéon masculina dentro de la composicion por género de FEPIMSA

continda siendo muy significativa con el 67%, la participacion femenina con
el 33%.

~
Y

FONDOS SOCIALES Y OTRAS ACTIVIDADES

MASCULINO: 430 NO: 212

67% %

e Informe Fondo de Bienestar Social (FBS)

En el afo 2025 los Fondos FONDO DE BIENESTAR SOCIAL - FBS VALOR ($)

Sociales se constituyeron

SALDO INICIAL FBS 2,841,509
con los aportes de la Mas(+) DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2024 155,726,542
— - Mas (+) OTROS APORTES: 17,905,201
distribucion de excedentes, | aAcescoy Otras Empresas 14,185,271
Revalorizacion Aportes No Reclamados 2025 3,114,115

de CIC-LferdO el la Otros Fines Especificos 605,815
aprobacion de la

Asamblea realizada en el TOTAL DISPONIBLE 176,473,252

ano 2025, correspondiente

. s Menos (-) Fondo de Biestar Social - FBS 147,314,207

al periodo econdmico del AuxiliosEntregados 147,314,207

Sl 20024 y los saldos a 3 Menos (-) OTROS FBS 12,701,835

de diciembre de 2024 de Seminariosy Otros (Analfe, Coopcentral, D. Betancour) 12,701,835

otras contribuciones que TOTAL EJECUTADO 160,016,042

se detalla a continuacion. SALDO FINAL POR EJECUTAR 16,457,210

Tabla 2. Ejecucion FBS
Fuente: Aplicacion OPA
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AUXILIOS DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL - FBS

La Junta Directiva de FEPIMSA dispone de los recursos del FBS para autorizar
y otorgar, anualmente, auxilios y también beneficios de acuerdo a lo
estipulado por el Reglamento del FBS y de su plan de trabajo. En el afio 2025
con el objetivo de reconocer la permanencia, fidelidad y solidariad, se

aprobd realizar la distribucion del FBS a través de escala por rangos de
antigledad y se detalla a continuacion.

(FBS POR ANTIGUEDAD) Asociados Valor Auxilio($)

Mayor a 10 afnos 93 499.000
Entre 5y 10 anos 159 377.000
Entre 3y 5 anos 44 249.000
Entre 1y 3 anos 175 188.000
Menor que 1 aho 120 24.000
591

Tabla 3.Distribucion, Valores Auxilios FBS por Antigliedad
Fuente: Aplicacion OPA
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4 9 2 AUXILIOS

para un vaH:r'%otal 5

$'I43 217.007

ingresos de
9 0 asociados
durante el ano

beneficiqdos.con
combos de cine

para un valor total de

$4.097.200

NUMERO ASOCIADOS
RECIBIERON AUXILIOS
HASTA DIC/2025

NUMERO ASOCIADOS
RECIBIERON AUXILIO
POR COMBO CINE

CAPACITACIONES E
IMPLEMENTACIONES

por un valor total de
Grdfico 5. Explicacion de los Auxilios Entregados $12 701.835
Fuente: Aplicacion Opa
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A través de FBS y de Convenios, se realizaron las siguientes capacitaciones
para asociados, el personal administrativo y los érganos de administracion

y control:
ACTIVIDAD Participacion TOTAL
(personas) (Horas/personas)

Jornada Analfista S 16
Consultorio Juridico 4 16
Congreso Analfe 2 36
Capacitacion Trabajo en Equipo 4 4
Encuentro Crédito y Cartera 2 32
Consultorio Solidario 4 16
Aprende a automatizar tunegocio 1 16
con A sin necesidad de programar

Capacitacion actualizacion SIAR 15 60
Balance Social y Beneficio Solidario 1 4
Capacitacion Gestion de Riesgo S 20
Capacitacion SARLAFT - SARL 21 84
Capacitacion SGSST - Comunicacion 4 4
asertiva / relaciones interpersonales

Reinduccion SGSST 5 10
Power Bi 5 80

TOTAL 78 398

Tabla 4. Capacitaciones FBS
Fuente: Profesional Servicios
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OBSEQUIO FIN DE ANO
La Junta Directiva, segln consta en acta No 809 del 25 de Agosto de 2025,
aprobd entregar a los asociados por fidelidad, a fin de afo, un Sets Morral +
Llavero, marca Mesacé, que incluia Morral (Lona impermeable x ecocuero)
Llavero (ecocuero).

VALOR TOTAL INVERTIDO

$58.012.500
650 wmorraLEs

ENTREGADOS

VALOR TOTAL INVERTIDO

$1.500.000
30 BONOS

ENTREGADOS

FONDO MUTUAL DE PREVISION ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD (FONMUTUAL)

Este Fondo tiene como objetivo establecer proteccién de la cartera y de la
parte econdmica de los beneficiarios o herederos en caso de muerte,
desaparicion legal o por invalidez del asociado, en una calificacion igual o
mayor al 50%, de acuerdo con lo establecido en el respectivo reglamento.

750

' Este fondo, cerro con un saldo de
p—

ne $646.894.514

Obtuvo un incremento del 4%
FON M UTUAI- con respecto al ano 2024.

Durante el periodo se otorgaron dos (2) auxilios por fallecimiento del Fondo
Mutual de Previsidn, Asistencia y Solidaridad, cada uno por valor de
$24.000.000, correspondientes a los asociados Rafael Lépez (Q.E.P.D.) y

José Bolaros (Q.E.P.D.).




FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
SOLIDARIO (FODES)

El Fondo FODES se constituye de los excedentes
que se produzcan se aplica el 10% para el
fortalecimiento, participacidon en proyectos de
emprendimiento, familias y la comunidad en
general. En Fepimsa el afno 2025 cerrd con un
saldo de $199,280,840.00= un incremento del
15% con respecto al afio anterior.

PRESTAMOS

La Cartera de Créditos a diciembre de 2025 finalizé por valor de

$ 4,744 MILLONES

Un incremento del 7% frente a la que se tenia
en Diciembre de 2024 de $ 4,434 millones.

El crecimiento observado se explica por la competitividad de las tasas
de interés, ajustadas mediante el seguimiento al mercado, la
diversificacion de las lineas de crédito y la ejecuciéon de estrategias de
marketing que impulsaron la visibilidad y la toma de servicios por
parte de los asociados.
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TASA PONDERADA EFECTIVA DE LOS CREDITOS FEPIMSA

La Tasa Ponderada Efectiva de los Créditos cerré para el ano 2025 en
16.82% e.a., una disminucion del 6.3% comparado con el afo 2024.

A continuacidon, se presenta la comparacion entre la tasa de interés del
sector financiero, segun la Superintendencia Financieraq, y la tasa promedio
ponderada efectiva de la cartera de créditos de FEPIMSA, evidenciando que
esta ultima se mantiene en un nivel inferior.

41.46%

26.39%
25.02%

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

e | SUTD e FEP|MSA

Grafico 6. Comportamiento Anual Tasas de Interés
Fuente: Aplicacion Opa y Superfinanciera

COMPARACION DE TASAS PROMEDIOS PONDERADAS DE COLOCACION:
BANCOS, COMPANIAS DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL, COOPERATIVAS Y
FEPIMSA (E.A.) — DICIEMBRE DE 2025[ 4]

Durante el ano 2025, se realizd monitoreo del mercado para las tasas de
colocacién, porque permiti®6 al Fondo de Empleados mantenerse
competitivo, atraer asociados, cumplir con la regulacion, normatividad vy
garantizar la sostenibilidad financiera.

[4] Fuente: www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes (diciembre[2025) y Software Opa
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“ B

Companias Fnmto Cooperativas Fnras Bancos Fepimsa Fepimsa Compaiias Fn

Grafico 7.Comportamiento Tasas de Grafico 8.Comportamiento Tasas de
Interés Libranza Interés Vivienda

24.71%

17.72%
24.05%
Companias Fnmto dncos Cooper Companias Fnmto Bancos Fepims Cooperativas Fnras
Grafico 9. Comportamiento Tasas de Grafico 10. Comportamiento Tasas de
Interés Tarjetas de Crédito Interés Vehiculo

Q EJECUCI()N PRESUPUESTALDE LA COLOCACION
\NTE EL ANO 2025 SE COLOCARON

$4,165 MILLONES
N\ PRESTAMOS

La ejecucidn presupuestal del periodo alcanzé un nivel de cumplimiento del
115%, reflejando un crecimiento en la colocacidon del 25% respecto al ano 2024.
Seguidamente, se expone el cuadro que muestra la evolucién de las distintas
lineas de crédito durante el ano 2025, comparadas con el ejercicio anterior.
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Afi0 2025 ) Af02024 )
LINEA DE CREDITO COLOCACION #::g?f:s COLOCACION ;';;ﬁ?f;s
(Miles de $) (Miles de $)

TASA PREFERENCIAL 1,171,460 122 1,129,207 135
CONSOLIDACION DEUDA/ LINEA ESPECIAL SC 767,921 43 540,340 36
ORDINARIO ANTG 438,098 67 440,499 91
COMPRA DE CARTERA 429,018 29 437,644 31
CREDIAGIL 323,250 8 270,075 6
ROTATIVO CON TARJETA 429,215 4,040 230,970 2,361
CONVENIOS/ ELECTROHOGAR/ TURISMO 159,302 1,212 142,908 1,074
VIVIENDA 303,333 5 20,000 2
ANTICIPO PRESTACIONES 50,020 47 47,006 51
VEHICULO/ MOTO 69,000 2 42,900 1
SALUD, EDUCACION Y CALAMIDAD 24,960 11 24,703 24
TOTAL 4,165,576 5,586 3,326,252 3,812

Tabla 5. Colocacion Lineas de Crédito Ao 2025 Vs 2024
Fuente: Aplicacion OPA

$3,811,889
$3,474,784 $4,165,576
' $ 3,326,252
ANO 2022 I

ANO 2023 _
ANO 2024

ANO 2025

m COLOCACION
(valores miles $m.l.)

Grafico 1.Comportamiento Anual Colocacion de Créditos
Fuente: Aplicacion OPA




@ LAs SEIS LINEAS DE CREDITO CON ALTA EJECUCION PRESUPUESTAL:

500,000
800,000
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

767,921 250%

2000
429,215 s . 1500
303,333 ) —3ag.2op Lt 108% 1009
159,302
50%
23,460
0%
-
3

mmmm [OTAL REAL e Oy EJECUCION
COLOCACION PRESUPUESTAL
(MILES DE &)

Grafico 12. Lineas de Crédito con Alta Ejecucion Presupuestal Ajustada
Fuente: Aplicacion OPA

| VIVIENDA [

(Lc: linea de crédito Vivienda registrd la mayor ejecucion
presupuestal del periodo, con un cumplimiento del 227%. Esta
modalidad estd disehada para financiar la adquisicidon de
vivienda nueva o usada, el pago de cuota inicial y el
mejoramiento de viviendaq, fortaleciendo el bienestar social y
kla estabilidad familiar de los asociados.
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CUPO ROTATIVO: TDA FEPIMSA

(La linea de crédito Cupo Rotativo, de libre destinacioén, estd vinculada a la
Tarjeta Débito Afinidad FEPIMSA (TDA) y permite la renovacién automatica
del cupo disponible a medida que el asociado realiza los pagos mediante
descuento por nbmina.

La TDA FEPIMSA funciona de manera similar a una tarjeta de débito
tradicional, con la particularidad de contar con dos (2) bolsillos: uno de
débito y otro de crédito, los cuales pueden ser utilizados para compras y
retiros en la red de cajeros habilitados.

Entre sus principales beneficios se destacan el acceso a servicios
financieros sin costos de administracion, la gestion a través de la aplicacion
y el multiportal web, asi como el acceso a alianzas y convenios exclusivos
del Plan Castor, que ofrecen descuentos especiales.

En general, esta tarjeta brinda servicios modernos y competitivos frente a la
banca tradicional.

Durante el aifo 2025, esta modalidad
registré una colocacion superior a

$198 millones

Lo que represento un incremento del
86% en comparacion con el afio 2024.

\_
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CONSOLIDACION DE DEUDA.

(Lo linea de crédito Consolidacion de Deuda registrd una colocacion
superior a $767 millones, alcanzando una ejecucién presupuestal del
135% y una variacion positiva del 42% en comparacion con el valor
colocado en el ano 2024.

Esta linea tiene como objetivo principal mejorar el perfil de pago de los
asociados, optimizando su flujo de caja y fortaleciendo su capacidad
financiera. A través de esta modalidad, los asociados pueden unificar
obligaciones vigentes con el Fondo de Empleados, asi como deudas
externas que se encuentren al dia o en mora.

Adicionalmente, la linea permite incluir un monto complementario para
una destinacidon especifica y previomente definida, orientada a la
adquisicién de bienes y/o servicios para fines no comerciales,
contribuyendo asi a una gestion financiera mdas ordenada y sostenible
para los asociados.

\_

SALUD, EDUCACIONY CALAMIDAD

(Esta linea de crédito estd disefiada para atender necesidades de liquidez
inmediata o recurrente de los asociados, derivadas de situaciones
relacionadas con salud, educacién o calamidad.

Durante el afno 2025, por esta modalidad se realizd una colocacidn
superior a $23 millones, alcanzando una ejecucion presupuestal del
134%, lo que evidencia la importancia de esta linea como un apoyo
onrtuno en momentos prioritarios para los asociados y sus familias.
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-

Esta linea de crédito estd orientada a la atencidn de necesidades de
consumo general de los asociados, ofreciendo condiciones favorables
que generan beneficios y fomentan su permanencia en el Fondo. Se
caracteriza por contar con una tasa de oportunidad que facilita su
cancelacién en el corto plazo.

Durante el afo 2025, esta modalidad registré una colocacidon superior a
$323 millones, Io que representd un incremento del 20% en comparacion
con el ano 2024.

\_

CONVENIOS

Esta linea de crédito fue creada para facilitar la adquisicién de productos,
electrodomeésticos, servicios turisticos y otros bienes y servicios, a través
de proveedores aliados de FEPIMSA, con quienes se gestionan descuentos
y tarifas preferenciales, generando ahorro y bienestar para los asociados
y sus familias.

Durante el afno 2025, esta modalidad, a través de la utilizacion de 27
convenios, alcanzé una colocacidon superior a $159 millones, lo que
representd un incremento del NM% frente al ano 2024, y permitid la
realizacion de 1.212 servicios.

Los tres (3) convenios con mayor colocacidn de servicios, en su orden,
fueron:

\_




Informe SOCIAL

Royal Films es una empresa de exhibicidn cinematogrdéfica

con presencia en Barranquilla y otras ciudades del pais, con la

cual FEPIMSA mantiene un convenio recreativo que permite a

los asociados y sus familias acceder a boletas de cine y
ROYAL combos de dulceria a tarifas corporativas preferenciales,
FILMS gracias alacompraen volumen.

GmperiendeSnecine:— Durante el afo 2025, este convenio generd una colocacién

superior o , con un total de :
consoliddndose como uno de los convenios recreativos de
mayor utilizacidon y beneficio para los asociados.

El convenio con Corbeta generd una colocacidén superior a
$20 millones, correspondiente a 63 servicios a través de esta
linea de crédito. Este convenio permitid6 a los asociados
acceder a bienes de consumo y productos para el hogar con
precios corporativos y condiciones preferenciales, generando
Corbeta ahorro y bienestar mediante los beneficios gestionados por el
Fondo de Empleados.
De esta manerqg, los asociados pueden aprovechar estos
beneficios de forma organizada y segura, fortaleciendo el uso
de los servicios del Fondo y su impacto positivo en la calidad
de vida.

Este convenio corresponde a una empresa colocadora de
seguros que ofrece a los asociados pélizas de vida, SOAT, hogar y
otros servicios asegurables, brindando ademds asesoria
especializada a través de sus aliodos estratégicos. Estas
ACDLSESCD condiciones permiten a los asociados acceder a coberturas con
COLOCADORES DE SEGUROS tarifas preferenciales, generando ahorro y mayor proteccion para
ellos y sus familias.
Durante el afo 2025, este servicio generd una colocacién superior
a $15 millones, correspondiente a 29 servicios prestados.

S e TI—
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LINEAS CONVENIOS #SERVICIOS COLOCACION

1 ROYAL FILMS 853 71,431,041
2 CORBETA 62 20,676,953
3 COLSESCO 29 15,165,240
4 AFIANZADORA 4 8,877,087
5 CINECOLOMBIA 104 8,217,900
6 EVENTOS-CONCIERTOS 6 6,436,000
/7 DECAMERON 5 3,985,802
8 CLUB DEPORTIVO JUNIOR 22 3,858,656
9 KFC o6 3,818,400
10 SOAT 7 3,455,282
11 GENERAL 2 2,534,000
12 MOLINA ALVARADO 5 2,283,117
13 AVALUOS JULIO ZUNIGA 2 1,491,450
14 PRICESMART 9 1,314,200
15 ZERO GRAVITY 15 986,900
16 BODYTECH 1 680,000
17 NALSANI-TOTTO 6 655,452
18 IPS FUNIVISION 2 637,000
15 PALCO CARNAVAL 1 580,000
20 IMPUESTO PREDIAL 1 508,000
21 CARIBETECH 1 480,000
22 HAPPY CITY 9 406,000
23 SOAT MOTO 1 326,600
24 PROCINAL 3 175,600
25 POPSY 4 136,000
26 FANTASILAND 1 96,400
27 CARDENAS FORTICH - IMUSA 1 89,131
TOTAL 1,212 159,302,211 |

Tabla 6. Detalle de la Colocacion Linea Convenio afio 2025
Fuente: Aplicacion OPA



Informe SOCIAL

& AHORROS

La consolidacion de los ahorros permite a los asociados, de manera voluntaria,
acceder al servicio de crédito y, a través de este, atender diversas necesidades
propias y de su ndcleo familiar, tales como servicios de salud, turismo, auxilios y
otros mecanismos de proteccion y prevision social.

FEPIMSA recibe, de forma directq, voluntaria y exclusivamente de sus asociados,
los aportes sociales y depésitos de ahorro en diferentes modalidades, ya sea a
la vista, a plazo o a término, fortaleciendo asi la base financiera del Fondo.

La Junta Directiva ha promovido, permanentemente, la cultura del ahorro,
reconociendo tasas de interés competitivas, de acuerdo con cada modalidad y
para cualquier monto aportado por los asociados.

Como resultado de esta politica,

durante el afo 2025 se entregaron Esta cifra represento una

disminucion del

$76.299.762 13.2%

por concepto de intereses sobre

los depésitos de ahorro. frente al ano anterior

Explicada por la reduccién general de las tasas de interés en el pais, derivada de
las decisiones del Banco de la Republica. Dicho ajuste permitid mantener el
equilibrio y la sostenibilidad del Fondo, sin afectar la seguridad ni la proteccion
del ahorro de los asociados.

DEPOSITOS A CORTO PL
a los ahorros que los asociados realizan de manera voluntarig, ya sea d
la vista, como el Ahorro Voluntario; a plazo, como el Ahorro Contractual; o
a término, como el CDAT.

Al cierre del aio 2025, el saldo de estos depdsitos fu

$247.894.399

Presentando una disminucidon del 10% en comparacion con €
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ORRO PERMANENTE
Por su parte, el Ahorro Permanente, correspondiente a la cuota
periddica obligatoria que el asociado aporta mensualmente.

finalizd el afo 2025 con un saldo superior a

$4.094 millones

Lo que representd un incremento del 9% frente
al afno anterior

En términos generales, la ejecucion presupuestal del total de los ahorros
alcanzé un 128%, con un valor superior a $4.342 millones, reflejando un
incremento del 7% respecto al saldo registrado en el ano anterior.

FINEA DE A!10RRO Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Variacion %
(valores en miles de $)

Ahorro Permanente 3,271,219 3,490,554 3,765,229 4094534 & 9%
Ahorro Voluntario 55,103 66,127 89,644 101,584 #r 13%
CDAT 107,612 215121 173111 130,888 i -24%
Ahorro Contractual 3535 9,865 12,126 15422 fh 27%
TOTAL $ 3437469 $ 3,781666 $ 4040111 $ 4,342,428 in 7% |

Tabla 7. Comportamiento Anual Modalidades de Ahorros
Fuente: Aplicacion OPA

Q COMPARACION DE TASAS DE CAPTACION: SECTOR FINANCIERO VS.
FEPIMSA (E.A.) — DICIEMBRE DE 2025[5]

Durante el afio 2025 se realizd un andlisis permanente del mercado de
tasas de captacion, lo cual permitid al Fondo de Empleados tomar
decisiones estratégicas, mantener su competitividad, fortalecer Ia
atraccion de asociados y garantizar la sostenibilidad financiera en el
tiempo.

[5] Fuente: Super Intendencia Financiera Diciembre/2025 y Aplicacién Opa ﬁ
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Cooperativas Fnras Fepimsa Bancos

Grafico 13. Comparacion Tasa de Interés Ahorros Voluntarios
Fuente: Superfinanciera y Aplicacion OPA

15.22%
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Grafico 14. Comparacion Tasa de Interés CDAT FEPIMSA Vs DTF
Fuente: Superfinanciera y Aplicacion OPA

9.04%
8.63%

Cooperativas Fnras Bancos Fepimsa

Grafico 15. Comparacion Tasa de Interés Depésito a Término (CDT)
Fuente: Superfinanciera y Aplicacion OPA
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& carTacIONES

$ 440,565

$338,530

$ 329,034

$ 217,402

s=@u= Captacion Ahorros
(Miles de &)

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

Grdfico 16. Comportamiento Anual Captaciones
Fuente: Aplicacion OPA

Durante el ano 2025, el Fondo de Empleados
captd Ahorros a Corto Plazo por valor de

$440.564.690

Lo que representd un incremento del 30% frente
al ano 2024

Este crecimiento se explicd, principalmente, por la promocion de las
modalidades de ahorro con tasas competitivas.

La ejecucidon presupuestal del proceso de captacion de

ahorros voluntarios alcanzd un 128%, evidenciando un
desempeno superior a lo proyectado.
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& securos

FEPIMSA gestiona convenios con empresas aseguradoras con el propdsito
de ofrecer a los asociados y a su nucleo familiar, servicios de proteccion
ante eventualidades que puedan afectar su patrimonio, su salud, su vida y
el bienestar futuro de sus familias.

A través del Fondo de Empleados, los asociados acceden a primas mas
competitivas, gracias a los descuentos y condiciones preferenciales
otorgadas por las entidades aseguradoras a FEPIMSA.

Entre los servicios ofrecidos se destacan las pdlizas de vida, vehiculo,
exequias, AMI y otros seguros, los cuales contribuyen a fortalecer Ila
confianza de los asociados, la sostenibilidad y el crecimiento del Fondo de
Empleados.

Adicionalmente, los seguros cuentan con la modalidad de pago mensual
fraccionado, sin intereses, lo que representa un beneficio para el asociado,
ya que el cobro de las pdlizas se realiza mediante convenio y se paga de
formma mensual directamente a la empresa aseguradora.

A50 250,000
A00
450 200,000
300 —
150,000
250
200
100,000
150
100 50,000
50
Anc 2022 Anc 2023 Anc 2024 Ano 2025
e PRIMAANUAL - 132,535 165,460 205,278 204,698
(Malor en miles &)
[ MERD
ASEGURADOS 2582 330 398 342

Grafico 17.Ejecucion de Seguros
Fuente: Aplicacion OPA
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Ami / Emi Celular,
$6, 479’706 $1,552,937

Vida,
$25,950,622

Exequias,
$45,394,060

Vehiculo,
$125,320,531

Grafico 18. Primas Seguros Anuales (Valores Miles $)
Fuente: Aplicacion OPA

& LINEAS DE CELULAR CLARO

A través de este convenio, FEPIMSA extiende beneficios adicionales a los
asociados y sus familiares, mediante tarifas corporativas competitivas en
planes especiales de voz y datos ofrecidos por los operadores Claro.

Durante el afo 2025, por concepto de planes de
lineas de celular, se registraron pagos por un total
de $1.552.937, reflejando el aprovechamiento de

este beneficio por parte de los asociados.
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& REDES SOCIALES Y PAGINA WEB

La comunicacion con los asociados, a través de las redes sociales y la pdgina
web, permitid fortalecer las relaciones de confianza y mejorar la prestacion de
los servicios del Fondo. Asimismo, estos canales facilitaron la atraccion de
potenciales asociados y la atencidn oportuna de sus necesidades, inquietudes y

consultas.
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Grafico 19. Seguidores por Edad y Sexo
Fuente: Facebook 61 0
Ciudades principales

Barranquilla, Colombia
. 42,1 %6 . o °
Malambo, Colombia Visualizaciones
I, 17,2 % 1 6 27 6
Soledad, Colombia
. 12,8 %
Bogota, Colombia

- © %

Palmar de Varela, Colombia
m 22%

Sabanagrande, Colombia
W 169%

Cali, Colombia

W 15%

Medellin, Colombia

B 14%

Funza, Colombia

B 07%

Santo Tomas, Colombia
1 07%

Grafico 20. Seguidores por Ciudades Principales
Fuente: Facebook
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Personas que - :
ingresaron en 2025 Al Gl ke

39,200 4182 Accesos

DISPOSITIVOS ACCESOS

ORDENADOR 4312
MOVILES 234
TABLES 6
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& PAGOS POR PSE EN LA PAGINA WEB.

Durante todo el afio 2025, a través del botdn PSE disponible en la pdgina web
www.fepimsa.com, los asociados pudieron realizar transacciones de manera

facil y segura, sin desplazamientos ni filas, optimizando tiempos y reduciendo
costos.

Conoces algunos de los beneficios
de estar ofiliado a FEPIMSA?

PENSANDO EN Ti

Ahora puedes pagar tus compromises comodamente desde
tu casa a través de nuestro boton PSE

Para nosotros es muy importante tu tranquilidad v salud,
#QuedateEnCasa #EstamosContigo

/S iClic aquil

Transacciones
por PSE.

$106,792,377

Recaudados

Un incremento del 61% con
respecto al aino anterior.
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& OTROS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Pago Contribucion Superintendencia de Economia Solidaria
(supersolidaria) y Asociacién Nacional de Fondos de Empleados (Analfe)

é Supersolidaria A Analfe

Superintendencia de la Economia Solidaria Asociacién Nacional de
Fondos de Empleados

Durante el ano 2025, el Fondo de Empleados realizé el pago oportuno de las dos
(2) cuotas de contribucion a la Superintendencia de la Economia Solidaria
(Supersolidaria) por valor de $3.185.892, asi como la contribucién anual a la
Asociacion Nacional de Fondos de Empleados (Analfe) por $4.474.630.

El Fondo se encuentra clasificado en el segundo (2°) nivel de supervision y en
categoria intermedia, en el marco de la regulacion prudencial aplicable a las
actividades de ahorro y crédito, con el fin de garantizar la solvencia y liquidez de
la entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 454 de 1998, la
Superintendencia de la Economia Solidaria estd facultada para efectuar el cobro
de la tasa de contribucion a las organizaciones vigiladas, de acuerdo con su nivel
de activos y de supervisién, la cual se recauda en dos cuotas anuales mediante
circulares externas. En el caso de Analfe, la contribucidn se realiza de manera
anual.

Adicionalmente, durante el afio 2025 se efectud la entrega oportuna de los
reportes reglamentarios correspondientes a la rendicidn de cuentas ante la
Supersolidaria, y se atendieron de manera adecuada los requerimientos
formulados por este ente de control, en el marco de los procesos de revision y
seguimiento a las entidades vigiladas.

Indicadores Financieros de la Supersolidaria (SES).

La Supersolidaria, a partir del afio 2008, constituyé los Indicadores Financieros
para valorar las principales magnitudes de la empresa solidaria.FEPIMSA, cumple
con este requisito de hacer seguimiento a los Indicadores, deben estar en el
umbral de color verde. A raiz de la expedicion de esta nueva politica se realizan re
- estructuraciones en materia financiera, legal administrativa presentadas y
avaladas por la Junta Directiva.
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& REUNIONFIN DE ARO
Junta Directiva y otros Organos de Administracién y Control.

En el mes de noviembre del ano pasado, se realizé la Reunidn de fin de afio con
los miembros de los érganos de administracion y control, presencialmente. Este
espacio es para trabajar y repasar los logros alcanzados en la gestidon y el plan
de accidn para el préximo periodo. Con la participacién de 16 personas, entre
miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Riesgos de
Liquidez y el equipo administrativo, en el Hotel Decameron Cartagena.
Adicionalmente, se les entregdé una ancheta y/o matrimonio a los miembros de
los Organos de Control y una mesa hielera a los miembros de la Junta Directiva.
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& AcTuALIZACION DE DATOS

El Fondo continué dando cumplimiento a la normatividad aplicable a la
Protecciobn de Datos Personales y Habeas Data, realizando los registros y
actualizaciones correspondientes de bases de datos de FEPIMSA ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, de acuerdo con el Decreto 1115 de 2017,
el monitoreo del canal electrénico para la recepcion de solicitudes de Habeas
Data y el establecimiento de acuerdos de transmision y transferencia de datos
con los proveedores con quienes exista algdn flujo de informacidén de nuestros
asociados, de acuerdo a las autorizaciones dadas por los mismos.

Se presenta grdfica de los asociados de Fepimsa con Datos y Formatos
actualizados 2025 en el Software OPA.

Campana 2025
(23 Mayo - 26 Junio)

A través de formulario Google

Solicitudes de
Créditos
27.9% ~ At
Por solicitud de Creditos
(Direccion, Correo personal, Celular, fechay
ciudad de expedicion, Salarios)

651 Pendientes por Actualizar

48.7%
ASOCIADOS °
Historial de Actualizaciones

2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025
400

Formularios Google 300
23.4%

Grafico 21. Proceso Actualizacion de Datos.

Fuente: Aplicacién OPA 200

100 207

Grafico 22. Historial de Actualizaciones
Fuente: Aplicacion OPA

2022 2023 2024 2025




Informe SOCIAL

& ORGANIZACION ARCHIVO INACTIVO
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Grafico 23. Avance Organizacion Archivo Activo e Inactivo.
Fuente: Aplicacién OPA

& PROCESOS FIRMA ELECTRONICA 2025

Pocesos emitidos: 384 Pocesos no firmados: 19
@ FIRMADOS EXITOSO: 365 . RECHAZO POR ERROR: 7
@ NO FIRMADOS: 19 ( DESISTIERON DEL CREDITO: 12

Grafico 24. Procesos de firma emitidos. Grafico 25. Procesos no firmados
Fuente: Aplicacion ITsing Fuente: Aplicacién IT sing m
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Se realizd, oportunamente, el pago al sistema de
seguridad social y las normas laborales. De igual
manera, el pago a proveedores, impuestos nacionales,
renovacién de la cdmara de comercio.

Asi mismo, el desempeno de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el ano 2025 fue
aceptable 100% de acuerdo con lo establecido en la
resolucién 0312 de 2019. Se puede evidenciar que su
disefio e implementacion estd impactando de forma
positiva en los procesos productivos de Ila
organizacion y la gestién oportuna de los riesgos.
Durante el 2025 Ila entidad continud en el
establecimiento del Sistema Integral de
Administracidon de Riesgos, trabajondo en el
mejoramiento de los sistemas de riesgos de liquidez,
lavado de activos y financiacion del terrorismo
(SARLAFT) y riesgos operativos, consolidando un
proceso de monitoreo y control, que permita mitigar
los principales riesgos de la Entidad. Adicionalmente,
por disposicibn normativa continua con la
implementacidn y el enlace del Sistema de Riesgo de
Crédito (SARC), esencial para una gestion adecuada
del riesgo de crédito en las organizaciones solidarias
supervisadas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. El objetivo es permitir a las organizaciones
solidarias llevar un seguimiento constante de su
exposicién al riesgo de crédito.
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& ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS

Al cierre del 31 de diciembre
de 2025, los activos del Fondo
de Empleados totalizaron mas
de $6.790 millones, lo que
representd un crecimiento del
8% en comparacion con el
afo 2024.

ano 2022 ano 2023 ano 2024 ano 2025

Grafico 26.Activos (Valores en Miles $)
Fuente: Aplicacién OPA

El crecimiento de los activos del Fondo de Empleados estuvo sustentado,
principalmente, por la variacion positiva de las siguientes cuentas:

e Inversiones de Deuda al Costo Amortizado: Esta cuenta presentd una
variacion del 27% frente al ano anterior, cerrando el ano 2025 con un saldo
superior a $1.131 millones. Dentro de este rubro se incluye el Fondo de Liquidez,
el cual resulta fundamental para el cumplimiento normativo, la gestidn
financiera prudente y la estabilidad financiera de FEPIMSA en el largo plazo.

e Cuentas por Cobrar: Registraron un saldo superior a $359 millones, con una
variaciéon del 25% respecto al ano anterior. Este incremento se explica,
principalmente, por los pagos efectuados por deudores patronales, cuyas
obligaciones fueron canceladas en el mes de enero de 2026.

e Inversiones en Asociadas: Las inversiones en asociadas corresponden al
100% de la participacidn accionaria de FEPIMSA en CREFEP S.AS., entidad
sobre la cual el Fondo ejerce influencia significativa, sin que se configure una
relacion de subsidiaria ni de negocio conjunto.
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En cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, el valor total de esta inversion debe corresponder al monto
total del patrimonio de CREFEP S.A.S. Para asegurar dicha alineacién, se realizaron
los ajustes pertinentes y se definid un proceso de actualizacidn anual, conforme
a la normativa vigente.

Al cierre del ejercicio 2025, la inversidon presentd un saldo superior a $37 millones,
lo que representd una variaciéon positiva del 319% frente al afo anterior.

e Cartera de Créditos: Constituye la cuenta mds representativa del activo y
estd conformada por las diferentes lineas de crédito vigentes. Al cierre del
afo 2025, alcanzdé un saldo superior a $4.744 millones, con una variacion del
7%, explicada, principalmente, por la dindmica de colocacién de créditos
durante el periodo.

El indicador de la cartera vencida de FEPIMSA se ubic6 en 0,52% del total de la
carterq, lo que representa una disminucion de 0,76 puntos porcentuales frente al
ano anterior. Este resultado obedece, principalmente, a la implementacion y
fortalecimiento de mejores prdacticas en la gestién del crédito y la cobranza
durante el aino 2025. La reduccidn de este indicador resulta fundamental para el
Fondo de Empleados, en la medida en que fortalece la calidad de los activos,
optimiza la liquidez y reduce la exposicion al riesgo de crédito mediante una

menor necesidad de provisiones.

. . W Saldo Cartera Riesgo Normal B Cartera Vencida

Este comportamiento refleja el

.- ! 1 4,783,430
cumplimiento de las obligaciones s e
de la administracién en el marco i
del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos (SIAR),
conforme a los lineamientos de la
Superintendencia de la Economia
Solidaria, y contribuye a la

ibili i 1 60,586
sostenlk?[lldod flnc!nmer.o, la s 58,345 )
proteccion del patrimonio y la
Gdecuada prestocién de IOS ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
servicios a los asociados. Grafico 27. Cartera Riesgo Normal Vs Cartera

Vencida (Valores en Miles $)

Fuente: Aplicacién OPA m
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& ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

5,274,338

El total del Pasivo de FEPIMSA
para el ano 2025 fue por mas
de $5.274 miillones, el cual
representa un incremento del
8%, en comparaciéon con el
ano 2024.

4,523,725

ano 2022 ano 2023 ano 2024 ano 2025

Grafico 28. Pasivos (Valores en Miles $)
Fuente: Aplicacion OPA

Sustentado, principalmente, por las variaciones de las cuentas:

e Depdsitos al Costo Amortizado.los depdsitos al costo amortizado
corresponden a los recursos captados de los asociados a través de las
diferentes modalidades de ahorro, principalmente Depdsitos a Corto Plazo y
Ahorro Permanente, los cuales constituyen una fuente fundamental de
fondeo para el Fondo de Empleados.

Al cierre del ano 2025, el Ahorro Permanente registré un saldo superior a $4.094
millones, presentando una variaciéon positiva de $329 millones, equivalente a un
incremento del 9% en comparacién con el afio anterior.

e Cuentas por Pagar: Las cuentas por pagar representan las obligaciones
financieras del Fondo de Empleados con terceros, originadas en su operacion,
cuyo adecuado control permite asegurar el cumplimiento oportuno de
compromisos y una gestion financiera responsable. Registrd un saldo al cierre
del ano 2025 por mds de $53 millones, con una variacién de 251% con
respecto al ano anterior.

Durante el periodo, se presentd un incremento, principalmente, en las cuentas de
Costos y Gastos por Pagar y Remanentes por Pagar a Exasociados, explicado de

la siguiente manera
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e Costos y Gastos por Pagar, registraron una variacion de $15 millones,
equivalente a un incremento del 328%, correspondiente a cuentas pendientes
de pago. Este comportamiento obedece, principalmente, a obligaciones a
cargo de exasociados por concepto de abono a acuerdo de pago de
honorarios juridicos, las cuales se encuentran pendientes de cruce con
cartera en mora del exasociado Jainer Vizcaino Gémez, por un valor
aproximado de $9.625.000.

e Remanentes por Pagar Exasociados, presentaron un incremento de $27
millones, con una variacién del 598% frente al ano anterior. El valor mas
representativo corresponde a los beneficiarios del sefor José Bolanos, quien
fallecid el 17 de diciembre de 2025, y sobre los cuales existe un saldo a favor
aproximado de $27.086.000.

Fondos Sociales y Mutuales: Finalizé con un saldo por mds de $862 millones, un
incremento del 8%, principalmente, por las variaciones de los fondos de
Desarrollo Empresarial Solidario y el Fondo Mutual de Previsidon, Asistencia vy
Solidaridad.

PATRIMONIO

El patrimonio de FEPIMSA presentd un incremento del 9% con respecto al aio
anterior, alcanzando un saldo superior a $1.516 millones al 31 de diciembre de
2025. Este crecimiento se explica por las principales variaciones registradas en
sus componentes, asi:

e Las Reservas: cerraron con un saldo superior a $609 millones,
correspondientes a la apropiacion de excedentes conforme a las
disposiciones legales, con el propdsito de proteger y fortalecer el patrimonio
social. Este rubro presenté un aumento del 9% frente al ano 2024.

e Aportes: representan el 10% del total de la contribucion econémica realizada
por los asociados durante el afio 2025, con un valor aproximado de $595
millones, o que refleja un incremento del 9% respecto al afno anterior. Este
comportamiento se explica, principalmente, por el efecto favorable de Ila
revalorizacién de aportes del ejercicio previo, autorizada por la Asamblea
General en la distribucidon de excedentes. Q
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e Superdvit y Valorizacion: este rubro cerrdé con un saldo superior a $31 millones,
registrando un incremento del 940%. Dicho crecimiento obedece al ajuste
efectuado en la cuenta de inversiones en CREFEP S.A.S., en atencién a los
requerimientos y recomendaciones emitidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (SES). En adelante, este rubro serdé ajustado, anualmente,
con base en el valor real del patrimonio reflejado en los estados financieros
aprobados en la asamblea de CREFEP S.A.S.

e Otro resultado Integral (ORI) NIIF. al cierre del periodo, este concepto presento
un saldo superior a $68 millones, correspondiente al exceso de provision
autorizado por la Junta Directiva, producto de la depuracion de pasivos
realizada en el proceso de implementacién de las NIIF. Por recomendacion de
la SES, esta partida fue reclasificada.

$ 1,516,200

$1,157,160

ano 2023 ano 2024 ano 2025

d

Grafico 29. Patrimonio (Valores en Miles $)
Fuente: Aplicacion OPA
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& ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

INGRESOS CORRIENTES Y GANANCIA

e Ingresos corrientes: Los ingresos corrientes estdn constituidos,
principalmente, por los intereses generados por la cartera de créditos y por
las inversiones de deuda al costo amortizado, representadas en el Fondo de
Liquidez y las inversiones en cuentas de ahorro y fiducia.

Durante el afio 2025, estos ingresos ascendieron a $868 millones, presentando
una disminucion del 1,6% con respecto al aino anterior. Este comportamiento
obedece, principalmente, a la reduccion de las tasas de interés de la cartera de
créditos, derivada de las decisiones de politica monetaria adoptadas por el
Banco de la Republica. No obstante, la administraciéon realizd y presenté a la
Junta Directiva andlisis y estudios permanentes sobre el comportamiento de las
tasas de interés del mercado, con el fin de efectuar un monitoreo continuo que
permitiera mantener condiciones competitivas, alineadas con el entorno
financiero, sin comprometer la sostenibilidad de los resultados econdmicos del
periodo.

e Ganancias: Durante el afo 2025, se registraron ganancias por un valor
superior a $27 millones. En comparacién con el aio anterior, este resultado
presentd una disminucion del 49,7%, explicada, principalmente, por la
variaciéon en las cuentas de Ingresos por el Método de Participacion en
Entidades Asociadas y por la reversion del deterioro de cartera asociado a los
periodos de gracia otorgados en el aino 2020, como consecuencia de la
contingencia generada por la pandemia del Covid-19.

COSTOS Y GASTOS FINANCIEROS

Corresponden a aquellos costos y gastos en los que incurre el Fondo de
Empleados para la prestacién de los servicios de ahorro y crédito a los

asociados.
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Durante el afio 2025, estos ascendieron a $85 millones, registrando una
disminucion del 10,9% frente al afno anterior. Este comportamiento se explica,
principalmente, por el pago de intereses sobre los depdsitos de los asociados,
que totalizd $76.299.762, como resultado de las tasas de interés aprobadas por
la Junta Directiva con el propdsito de generar valor para los asociados. La
reduccidn observada estd alineada con la disminucidon general de las tasas de
interés en el pais, derivada de las decisiones de politica monetaria del Banco de
la Replblica. Dicho ajuste permitid mantener el equilibrio y la sostenibilidad
financiera del Fondo, sin afectar la seguridad ni la proteccion del ahorro de los
asociados.

GASTOS CORRIENTES

Durante el ano 2025, los gastos corrientes totalizaron mdas de $558 millones,
presentando un incremento del 2,6% frente al afno 2024. Esta variacion se explicd,
principalmente, por el comportamiento de los siguientes rubros:

e Gastos de personal: saldo al cierre de $226 millones, originado por el
incremento en salarios y prestaciones legales del personal del drea de
servicios y administrativa.

e Consulta en centrales de riesgo: por mds de $14 millones, correspondiente a
los pagos realizados a TransUnion por la verificacion del historial vy
comportamiento de pago de los asociados durante el estudio y seguimiento
de las solicitudes de crédito. Este procedimiento es obligatorio conforme a la
normatividad de la Supersolidaria y permite evaluar la capacidad de pago,
soportar decisiones responsables y mitigar el riesgo de carterq,
contribuyendo a la sostenibilidad financiera del Fondo.

e Amortizacién (sistematizacion): con un saldo de $21 millones, asociado a
contratos de prestacion de servicios con el proveedor de software OPA, el
software STARSOL (herramienta para el sistema de riesgos) y las
actualizaciones de la pdgina web. Estas inversiones estdn orientadas a
automatizar y controlar los procesos, logrando mayor eficiencia, reduccion de
errores y mejores decisiones con informacion confiable y oportuna.
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e Depreciacion: con un saldo de mds de $12 millones, correspondiente a
muebles, electrodomésticos y equipos de computo.

RESULTADOS

En el afio 2025 se obtuvo Excedentes por valor de $211,052.034, una disminucidn
del 20.2% con respecto al aino anterior. Este resultado positivo nos permitird
incrementar el Fondo de Bienestar Social, asi como también aumentar el
porcentaje de la revalorizacidon de los aportes, garantizando la atencion de los
servicios en el proximo periodo.

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

Grafico 30. Excedentes (Valores en Miles $)
Fuente: Aplicacion OPA
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CRECIMIENTO EMPRESARIAL FEPIMSA - CREFEP SAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activos

Los activos al 31 de diciembre de 2025 totalizaron mds de $50 millones, lo que
representd un incremento del 29% frente al afno anterior. Este crecimiento se explicd,

principalmente, por:

e El aumento en Inversiones
de Deuda al Costo
Amortizado, que cerraron
el ano con un saldo
superior a $40 millones.

e Adicionalmente, la cuenta
Deudores registré un saldo
superior a $3 millones,
correspondiente a
anticipos de impuestos y a
una cuenta por cobrar
asociada a una factura de
Novaventa.

Pasivos

El pasivo total de CREFEP al
cierre de 2025 superd los $5
millones (254% mds que en
2024), explicado
principalmente por la
provision del impuesto de
renta, con un saldo superior
a $4 millones.
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Grafico 31. Activos Crefep (Valores en Miles$)
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Fuente: Aplicacion Siigo Nube
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Grafico 32. Pasivos Crefep (Valores en Miles$)

Fuente: Aplicacion Siigo Nube
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Patrimonio

El total del Patrimonio a
diciembre 31 de 2025, fue por
mds de $ 45 millones, una
variacion del 20%. Esta
variacién debido a:

- Las reservas, por disposiciéon
de la Asamblea de Crefep del
ano 2024, cerrdé con un saldo
de mas de $ 10 millones.

‘Los resultados del ejercicio
del periodo 2025, que cerrd ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

con un saldo de mds de $7 Grafico 33. Patrimonio Crefep (Valores en Miles$)
millones. Fuente: Aplicacién Siigo Nube

65,373
2,611

37,677
45,064

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Ingresos Corrientes y Ganancias
Los activos al 31 de diciembre de 2025 totalizaron mdas de $50 millones, lo que
representd un incremento del 29% frente al aino anterior. Este crecimiento se
explico, principalmente, por:
e El aumento en Inversiones de Deuda al Costo Amortizado, que cerraron el afo
con un saldo superior a $40 millones.
e Adicionalmente, la cuenta Deudores registré un saldo superior a $3 millones,
correspondiente a anticipos de impuestos y a una cuenta por cobrar
asociada a una factura de Novaventa.

Costos, Gastos y pérdida de la Actividad Principal

Este rubro comprende los costos y gastos asociados al desarrollo del objeto
social de la S.AS., incluyendo los necesarios para la operacion, la administracion
y el soporte de sus servicios. Al cierre del ano 2025, estos costos y gastos
registraron un saldo superior a $11 millones, o que representa una disminucidn
del 26% frente al ano anterior, explicada principalmente por los gastos diversos.
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Utilidad

Durante el afo 2025, la S.A.S. obtuvo una utilidad por valor de $7.387.003, lo que
representd un incremento del 225% en comparacion con el ano 2024. Esta
variacion positiva se dio, principalmente, a los nuevos ingresos generados a través
del servicio de compra de bonos Acesco.

UTILIDAD (VALOR EN MILES DE $)

UTILIDAD
(VALOR EN MILES DE $)

Wmafno2022 wWano2023 MWano2024 wmafno2025

Grafico 34. Utilidad Crefep (Valores en Miles$)
Fuente: Aplicacion Siigo Nube
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Malambo-Atlantico, Marzo 02 de 2026 C.R.F. 24449 - 24

Senores:

Asamblea General Ordinaria de Delegados
FONDO DE EMPLEADOS DEL PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO
“FEPIMSA"

Ciudad,

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Seriores:

En calidad de Revisoria Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS DEL PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO
“FEPIMSA", presento a continuacion el informe de Revisoria Fiscal correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2025. Asi mismo, las actividades desarrolladas por la
Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el Estatuto de FEPIMSA, la Ley
y demds normas concordantes, la opinidn sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2025 vy el cumplimiento normativo aplicable a la entidad.

Atentamente,

R

LUIS/ALFONSO VANEGAS SOLANO
Revisor Fiscal

Delegado Serfiscal Ltda.

TP: 75052-T
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4  INFORME DE AUDITORIA GESTION

\ 7 ) DE LA REVISORIA FISCAL

FONDO DE EMPLEADOS DEL PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO
"FEPIMSA”

Mi revision se realizd de acuverdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA-expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucré la realizacion de pruebas en el drea tributaria, financiera, gestion,
sistemas, revision andlitica de los Estados Financieros por el afo 2025 y de control interno.

Durante el periodo 2025 se entregaron los siguientes informes:

¢ Auditoria de Legalidad, que involucra la evaluacion sobre aspectos legales, tributarios,
contables, administrativos y de control interno.

e Informe semestral sobre el cumplimiento y aplicaciéon de los diferentes sistemas de
administracion de riesgos implementados por la entidad y cumplimiento mensual del
indicador del Fondo de Liquidez, brecha de liquidez.

e Recomendaciones especiales 2025.

e Avuditoria sobre cartera de créditos, aportes, ahomos y demds modalidades de
captacion.

+ Memorando de confrol sobre la planeacion del cierre: Planeacién de Cierre Contable v
Fiscal 2025

¢ Memorandos de Conftrol Interno, con recomendaciones de cardacter contable, juridico,
de procedimientos, y riesgos.

¢ Informes semestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre el
Cumplimiento de las normas e instrucciones sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT y sobre
la informacion remitida en el formulario oficial de rendicion de cuentas en materia de
régimen prudencial y sistemas de administracion de riesgos.

e Audiforia de Nomina y SGSST

¢ Auditoria de Confrol Inferno
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¢ Auditoria de Estados Financieros

e Auditoria de Fondos Sociales

e lLas consultas formuladas por el cliente y los requerimientos recibidos en 2025 de parte
de la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del proceso de supervision a la
entidad.

¢ Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en el Fondo Empleados
durante el ano 2025 se emitieron mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes
Serfiscal), a fravés de correos electronicos, con el fin que se constituya una herramienta de
informacién con temas de opinion, normatividad vigente del Sector y ejercicios practicos y la
remision via WhatsApp de los vencimientos inherentes a la entidad en cada uno de los meses
de 2025.

Considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar mi opinion sobre los
Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas del Fondo de empleados del parque
industrial Malambo “ Fepimsa”.

H/

K‘
2

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

e La Contabiidad de FEPIMSA, se llevo conforme a los marcos técnicos normativos
establecidos en Colombia a fraves del decreto 2420 de 2015, aplicando las excepciones
contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el fratamiento de estados financieros
individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto
a los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de esta.

» FEPIMSA, cumplié con el pago al sistema de seguridad social infegral y los plazos de acuerdo
con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social Decreto 780 de
2016.

e FEPIMSA, cumple con las obligaciones como empleadores, que tiene el fondo de
empleados para con sus empleados, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que
adicionan y complementan las medidas de proteccion de la familia. En el ano 2025, la




7 .
o Serfiscal

Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria

entfidad no realizé actudlizacidn del Reglamento Interno de Trabajo teniendo en cuenta los
cambios de la Ley 2466 de 2025, se encuentra en estudio para los ajustes del caso.

Dio cumplimiento a la reduccién de la jornada laboral semanal establecida en la ley 2101
de 2021.

e FEPIMSA, cumplid con la conformacion del Comité de Convivencia Laboral contemplado
en la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucion 00001356 del 18
de julio de 2012, normas derogadas por la Resolucion 3461 de 2025 a partir del 1° de
septiembre de 2025. El comité de Convivencia fue nombrado por Ultima vez el 20 de marzo
de 2025 principales y los suplentes. En cuanto al funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral durante el arfio 2025, se observan las actas de reunion del mismo, cumpliendo con
la disposicion de reunirse ordinariamente cada tres (3) meses y con la entrada en vigencia
de la Resolucion 3461, cumple la periodicidad de reunion mensual. La Ulfima actaregistrada
es la 004 de fecha 29 de noviembre de 2025.

e FEPIMSA, cumplié con la constitucion y funcionamiento del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo (COPASST), v con la implementacion de un programa de salud
ocupacional. (Decreto 1295 de 1994) Se evidencian actas durante todos los meses del ano
2025, cumpliendo con la disposicion de reunirse ordinariamente de forma mensual. dando
cumplimiento alas disposiciones legales en Seguridad y Salud en el Trabadjo, decreto 614/84,
resolucion 1016/89, Decreto Ley 1295/94 resolucion 1562/2012, Decreto 1443/2014 y en
especial la resolucion 2013/84, Fepimsa designd un vigia principal de Seguridad y salud en
el Trabajo y un vigia suplente de SST para que desempenen y cumplan las mismas funciones
del COPASST en la empresa.

El ultfimo nombramiento del vigia principal y suplente se realizé el dia 23 de abril de 2025
segun acta de conformacion de fecha, vigencia de dos anos. La dltima acta registrada es
la 0/ de fecha 25 de noviembre de 2025.

e Durante el ano 2025, FEPIMSA cumplié con la adopcion, reglamentacion y funcionamiento
delsistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (ley 1562 de 2012, Decreto
1443 de 2014, Decreto 10/2 de 2015, decreto 171 de 2016 y decreto 052 del 12 de enero de
2017) teniendo en cuenta las fases de implementacion establecidas en la Resolucion 0312
e 2019, y las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas por la
Resolucion 2764 de 2022. De igual forma, la enfidad dio cumplimiento a la circular 0093 de
2023 frente al registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento del afo 2023 ante el
Ministerio de trabajo. Asi mismo, al cierre de 2025, la entidad acaté la obligaciéon que tienen
los empleadores de cumplir con la aplicacion de la autoevaluacion conforme ala tabla de
valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabagjo mediante el diigenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el
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arficulo 27 de la resolucion 0312 de 2019 redlizada con fecha 17 de diciembre de 2025. De

igual forma, la entidad Para el registro anual de la autoevaluacién correspondiente al afo
2025 se debe redlizar dentro del periodo comprendido entre 01 de marzo hasta el 31 de julio
de 2026 de conformidad con la Circular 002/ de fecha 26 de febrero de 2026 del Ministerio
de frabaijo.

e En el franscurso de 2025, FEPIMSA mantuvo constituido el Fondo de Lliquidez de forma
constante y permanente, conforme con lo estipulado en el decreto 704 de 2019, en
concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de
2020) i de mdads circulares que modifique no complementen.
De igual forma, El Fondo de Empleados mantiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus
soportes debidamente validados y firmados por el representante legal y el revisor fiscal. Los
recursos del fondo de liquidez fueron debidamente utilizados. Asi mismo, cumplid con el
nombramiento, registro y periodicidad de reuniones del Comité Interno de Riesgo de
Liquidez, la Ultima acta registradas en el libro es la No 043 del 09 de diciembre de 2025.

e FEPIMSA, cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria,
aplicando lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022
de 2020) en cuanto a la clasificacion y calificacion de los rubros de Cartera de Crédito,
constitucion de los deterioros tanto general como individual y la creacion del Comité de
Riesgos creado el 21 de julio de 2021 mediante acta 696 de junta directiva, asi mismo el
Fondo de Empleados también dié cumplimiento con la inscripciéon a la Central de Riesgos,
para realizar las consultas y los reportes. EL comité de riesgos cumplié con la periodicidad
de reuniones establecidas en el reglamento, debidamente soportadas en actas, asi como
con la presentacion de informes a la Junta Directiva. la Ultima actaregistradas en el libro es
la No 043 del 09 de diciembre de 2025.

e Encuanto ala administracion del Riesgo de créditos, FEPIMSA cuenta con un Sistema integral
de administracion de riesgos SIAR, el cual contiene el sistema de Administracion de riesgo de
credito -SARC debidamente aprobado por la Junta directiva en el mes de julio de 2021, El
cual contiene los lineamiento y procedimientos para identificar y ejecutar las Etapas del
sistema (ldentificacion, Medicion, Control, Monitoreo), v la actudlizacion de cada una de las
demas herramientas tecnoldgicas para mitigar los riesgos a los que puede estar expuesto el
fondo en sus fases de otorgamiento, desembolso y recuperacion. Adicionalmente, FEPIMSA
cumplic con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria,
aplicando lo dispuesto en la Circular Basica Confable y Financiera (Circular Externa No. 022
de 2020) realizando permanentemente seguimiento y control para evaluar el riesgo de
crédito, aplicando el procedimiento documentado sobre la metodologia y herramienta
técnica que permita monitorear y valorar el potencial riesgo credificio, asi como el
seguimiento y recaudo de los créditos otorgados, y revision de los procedimientos para la
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nuevas colocaciones. El proceso de evaluacion de la totalidad de la cartera de créditos se
realizd en el mes de noviembre de 2025, con la informaciéon al corte de octubre de 2025.
Los resultados se reflejan en los estados financieros en el mes de diciembre de 2025 tal como
se revela en la Nota No. 04 de los estados financieros.

e FEPIMSA remitid¢ a la Superintendencia de la Economia Solidaria el reporte pedagodgico de
la perdida esperada, correspondiente a la nueva forma de cdlculo del deterioro individual
de la cartera de créditos para los Fondos de empleados de categoria Intermedia, a través
del formulario oficial de rendicion de cuentas desde el mes de junio de 2025, cumpliendo
con los plazos establecidos en la Circular basica contable y financiera, modificados con la
circular externa 068 de 2024.

e FEPIMSA, cumplio con las Medidas para la gestion de cobranza v el envio de mensajes
publicitarios como lo establece la Ley 2300 de 2023 la cual fiene por objeto proteger el
derecho a la infimidad de los consumidores, estableciendo los canales, el horario vy la
periodicidad en la que estos pueden ser contactados por las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y todas las personas naturales y juridicas que adelanten
gestiones de cobranzas de forma directa, por medio de terceros o por cesion de la
obligacion.

e FEPIMSA, en el tfranscurso de 2025 realizé castigos de cartera, de acuerdo a lo establecido
en el Titulo 1, Capitulo 3 de la Circular Basica Contable y Financiera del 2020, aprobados por
la (Junta Directiva el dia 03 de diciembre mediante acta No 818, tal como se informa en la
Nota No 04 de los estados financieros.

e Conrespecto a las garantias, FEPIMSA esta cumpliendo con lo conducente a respaldar los
préstamos con el respectivo pagare y su carta de instrucciones, asi como las garantias reales
o admisibles establecidas en los reglamentos. También dio cumplimiento a la actualizacion
del valor de las garantias de conformidad con las instrucciones contenidas en el Capitulo |l
del titulo IV de la circular bdsica contable vy financiera (Circular externa 022 de 2020). De
igual manera cumplié conlo establecido en la Ley 1676 de 2013 y el decreto 400 de febrero
24 de 2014 en lo referente a las garantias mobiliarias y su registro ante Confecamaras en el
Registro Unico de Garantias Mobiliarias.

e FEPIMSA. tiene constituida la poliza de manejo, y cuenta con el reglamento sobre la misma,
debidamente aprobado por la Junta Directiva, con base en lo consagrado en la Circular
Basica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).

e FEPIMSA, cumplid con la aplicacion de excedentes del ano 2024, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1481 de 1989 en concordancia con lo establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) con base en la decision
tomada por la Asamblea General Ordinaria celebrada en el dia 15 de marzo de 2025.
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* ElInforme de Gestion correspondiente al ano 2025, ha sido preparado por la administracion
de FEPIMSA, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales. De conformidad con
lo dispuesto en el arficulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la
informacion financiera contenida en el citado informe de gestion concuerda con los
estados financieros correspondientes al ano terminado al 31 de diciembre de 2025, se gjusta
a los requerimientos de ley, contiene una exposicion sobre la evolucion de las operaciones
y la situacion juridica, econdmica y administrativa, asi como los acontecimientos
importantes acaecidos despuées del ejercicio, la evolucion previsible de la entidad, las
operaciones celebradas con los asociados y con los adminisiradores y el estado de
cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, entre ofros.

e los Estados Financieros bdsicos de FEPIMSA, fueron certificados por la senora Nora
Cabarcas Oeding como Representante Legal y el senor Wilfrido Diaz Vasquez, como
Contador Publico titulado con Tarjeta Profesional No 167407-T, declarando que se
verificaron previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones
efectuadas a través de las notas a los Estados Financieros y que la informacion fue fielmente
tomada de los libros oficiales, segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

e FEPIMSA fiene implementado y monitoreado el SARLAFT (Sistema de administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo) de conformidad con la circular
bdsica juridica en su fitulo V emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. En la
actudlidad cuenta con un oficial de cumplimiento, nombrado por la Junta Directiva, el cudl
cumple con el perfil establecido en la normatividad vigente.

¢ FEPIMSA, desde el ano 2020 implementd el SARL (Sistema de Administracion del riesgo de
liquidez), contenida en la Circular bdasica Contable y financiera (Circular externa 022 de
2020). De igudl forma cumpliod con el cdlculo, monitoreo y andlisis del indicador de riesgo de
liquidez (I.R.L.), la brecha de liquidez y establecimiento del plan de contingencia de liquidez.
Asi mismo, el Fondo de Empleados mantiene el formato 029 de Riesgo de liquidez de forma
mensual, en cumplimiento de lo dispuesto en anexo del capitulo lll del titulo IV de la circular
bdasica contable y financiera (circular externa 022 de 2020) debidamente validados y
firmados por el representante legal y el revisor fiscal y su tfransmision se realiza de forma
trimestral a la Supersolidaria a través del SICSES. el manual SARL fue realizado y aprobado
por la Junta Directiva mediante acta No 683 del 16 de febrero de 2021.

e Los fondos sociales y mutuales de FEPIMSA durante el ano 2025, han tenido el fratamiento
establecido en el decreto ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley 79 de 1988, y con el
capitulo IV del titulo | de la Circular basica, contable y financiera No. 022 de 2020, los cudles
cuentan con la debida reglamentacion aprobada por la Junta directiva.
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FEPIMSA, en cumplimiento de la circular externa 87 de 2025 emanada de la Supersolidaria,
reporto la informacion del balance social del ano 2024 en el mes de noviembre de 2025, H
reporte del balance social del ano 2025, deberd surtirse en el mes de marzo de 2026, e
informarse en la Asamblea a realizarse en 2026.

e En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el
decreto 2300 de 2023, FEPIMSA tiene la implementado la Ley de Habeas Data o de
Proteccion de Datos y de actuadlizacion de datos, para asociados, proveedores y
funcionarios.

e FEPIMSA, cumple, conlo estipulado en el capitulo Il del fitulo Il de la Circular basica contable
y Financiera (Circular externa No. 022 de 2020), con respecto al manejo de la cuenta de
ajustes de adopcion por primera vez.

e FEPIMSA, para el ano 2025 cumple con la reglamentacion en cuanto al registro de bases de
datos y actualizacion de estas en el Registro Nacional de Base de datos-RNBD.

e FEPIMSA, dio cumplimiento en el ano 2025 a la renovacion oportuno anual de la matricula
mercantil ante la Camara de Comercio conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de
2012.

e FEPIMSA, cumplié oportunamente con la presentacion y pago de sus responsabilidades
fributarias nacionales y distritales, asi como con el reporte de la informacion exdogena
nacional y distrital, de acuerdo con la normatividad vigente.

e FEPIMSA, cumplié en forma oportuna con la rendicién de cuentas a la Superintendencia de
la Economia Solidaria a través de los reportes del formulario oficial de rendicion de cuentas
de acuerdo con su nivel de supervision.

e En el afo 2025, FEPIMSA, tuvo requerimientos de la Supersolidaria, los cuales fueron
atendidos y contestados en los plazos establecidos.

¢ En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2025 y hasta la
fecha de la proxima asamblea, que afecten los estados financieros de 2025 y que ameriten
ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondrd en conocimiento de la Asamblea General de
FEPIMSA v de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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El libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en
Camara de Comercio. Los demas libros contables se continian llevando impresos con
algunas medidas de seguridad establecidas por los administradores.

Los libros oficiales, se encuentran impresos de la siguiente forma:

» LIBROS DE ACTAS: Los libros de actas se encuentran impresos de la siguiente forma:

e libro de actas de Junta Directiva es la No. 819 de fecha 9 de diciembre de 2025.

e |ibro de Asambleas acta No 47 de fecha 15 de marzo de 2025, Ultimo folio utilizado
364.

e libro de Comité de Control Social el acta No. 264 del 3 de diciembre de 2025, ultimo
folio utilizado No 47

» LIBROS DE CONTABILIDAD: Las operaciones estan impresas a diciembre 31 de 2025,
de la siguiente forma:

e Libro Mayor y Balances.
e Libro Diario.

e Libro de Registro de Asociados, (registro electréonico ante la Camara de Comercio)
Ultimo folio utilizado No 50.
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# | OPINION SOBRE LOS ESTADOS
# /  FINANCIEROS INDIVIDUALES

b .

DICTAMEN FONDO DE EMPLEADOS DEL PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO
“FEPIMSA”™

Sefores Asamblea General Ordinaria de Delegados del FONDO DE EMPLEADOS DEL PARQUE
INDUSTRIAL MALAMBO - FEPIMSA

Opinién

He auditado los estados financieros del FONDO DE EMPLEADOS DEL PARQUE INDUSTRIAL
MALAMBO “FEPIMSA", que comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembre
de 2025, el Estado del resultado integral, el Estado de cambios en el Patrimonio y el Estado de
Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

Considero que la evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion y que los estados financieros se encuentran libres de incorreccion
material, cumpliendo de esta manera con lo requerido para manifestar que es una opinion
limpia (FAVORABLE).

Fundamento de la opinién

Los estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales la
situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados y flujos
de efectivo correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con lo
establecido en el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las
excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros
individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a
los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de la misma, presentados de conformidad
con las instrucciones de este ente de supervision, lo que significa que es una opinion Favorable.
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He llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria -NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015,

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mdas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi
informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo
de Etica del IESBA) incluido Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de
etica que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros previstos en la Ley 43 de
1990 y he cumplido las demdas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de Empleados continuara
como negocio en marcha. Para el ano 2025, FEPIMSA mantuvo la atencion presencial en la
sede principal. También tiene dispuestos los canales virtuales como la pagina web, atencion
telefonica, comreos electronicos, entre otros tipos de atenciones con el fin de cumplir su objeto
social.

Tal como se revela en la Nota 01 de los estados financieros, en cumplimiento de la Circular
Externa 86 del 2025 emitida por Supersolidaria, FEPIMSA informa el Vinculo de Asociacion como
Determinado con las empresas informadas.

La forma del cdlculo del deterioro individual de la cartera de créditos durante el ano 2025, se
realizé por el modelo de pérdida incurrida por dias de mora, asi mismo redlizé el cdlculo y remitid
a la Superintendencia de la Economia Solidaria elreporte pedagdgico de la perdida esperada,
correspondiente a la nueva forma de cdlculo del deterioro individual de la cartera de créditos
para los Fondos de empleados de categoria Infermedia, Ambas metodologias establecidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Cuestiones Claves de Auditoria

Respecto al riesgo evaluado lo mas relevante fue el cumplimiento de la responsabilidad
instfaurada en la Circular Basica Contable y Financiera (C.E. 022 de 2020) y Circular Basica
Juridica (C.E. 020 de 2020) y demdas normatividad vigente, sobre la evaluacion de la efectividad
de los sistemas de gestion de riesgos en el Fondo de Empleados, referente al SIAR, SARC, SARL
y SARLAFT como obligatorios, tal como se informa en las revelaciones de los estados financieros.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de
la entidad en relacién con los estados financieros

La administracion de FEPIMSA es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Infernacionales de Informacion Financiera; esta
responsabilidad incluye disehar, implementar y mantener el control interno relevante para que
estos estados financieros estén libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer y registrar las
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacion de la informacién financiera, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta
la hipdtesis de negocio en marcha. Los responsables de gobierno de la entfidad son

responsables de la supervision del proceso de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incoreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinion. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, que incorpora las Normas Infernacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria.
Seguridad razonable es un dlto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios ftoman
basandose en los estados financieros individuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte
2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusidén del control interno.

e FEvaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por la direccion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basadndome en las evidencias de auditoria obtenida conclui
qgue no hay incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Organizacion para continuar en
funcionamiento.

e Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Comuniqué con los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con, entre ofras cuestiones, el alcance y el momento de redlizacion de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

¢ Obtuvimos un entendimiento del control inferno relevante para la auditoria, con el
objetivo de disenar procedimientos de auditoriac que sean apropiados en las
circunstancias.

Informe sobre otfros requerimientos legales y reglamentarios

Ademdas, informo que durante el ano 2025, FEPIMSA ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad
y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y
Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, libros
de contabilidad y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe
de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
individuales, asi mismo ha efectuado la liquidaciéon y pago oportuno al Sistema de Seguridad
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Social Integral y la informaciéon contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes
al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los dfiliados y a sus ingresos
base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. Los administradores
dejaron constancia en el informe de gestion que no entorpecieron la libre circulaciéon de las
facturas de sus proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de
propiedad intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados
Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena
marcha del Fondo de Empleados “FEPIMSA”.

Informe sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e intfernas y sobre lo adecuado del confrol interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi
como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad
de la administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé
los siguientes criterios:

¢ Normas legales que afectan la actividad de la entfidad.
e [Estatutos de la entidad.

e Actas de asamblea y de junta directiva.

e Actas del Comité de Control social y demds comités.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno
contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son de uso
obligatorio para la Organizacion, pero son un referente aceptado para establecer un sistema
de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion conla preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control infernc de una entidad incluye aqguellas politicas y procedimientos que:
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¢ Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detdlle razonable, reflejen en forma
fiel y adecuada las tfransacciones y las disposiciones de los activos de la entidad.

¢ Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario
para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico
normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los
ingresos y desembolsos de la entidad estdn siendo efectuados solamente de acuerdo
con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno
corporativo.

¢ Proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y correccion
oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de
administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control inferno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estédn sujetas al riesgo de que los contfroles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
enfidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de
la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control inferno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera vy el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente
de caracter cudlitativo, pero también incluyendo cdalculos cuando lo consideré necesario de
acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion
como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero
que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mis
conclusiones.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asicomo
a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los aspectos
importantes.
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Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinion, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el
Sistema de Control Interno es efectivo, con base en las buenas practicas incluidas en las normas
internacionales de auditoria respecto al Control interno.

Mi evaluacion del contfrol intermo, efectuada con el propdsito de establecer el alcance de mis
pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que FEPIMSA no haya seguido medidas
adecuadas de conftrol interno y de conservacion y custodia de sus bienes vy de los de terceros
que estén en su poder.

Otras Cuestiones

Los estados financieros del Fondo de empleados del Parque Industrial Malambo, “FEPIMSA”
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024 se presentan
exclusivamente para fines de comparacion, fueron auditados por mi y en mi informe de fecha
28 de febrero de 2025, expresé una opinion no modificada (FAVORABLE).

Vi

LUIS ALFONSO VANEGAS SOLANO
Revisor Fiscal

Delegado de SERFISCAL LTDA.
T.P. 75052 -T

Febrero 26 de 2026

Calle 24 DN° 44 A 77

Bogotd Colombia
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& Estado De Situacion Financiera Consolidado

(En miles de Pesos Colombianos)
A Diciembre 31 de los anos 2025 y 2024

FEPIMSA CREFEP CONSOLIDADO NOTAS
ACTIVOS 2,025 2,024 2,025 2,024 2,025 2,024
Ef ective y Equivalentes 492,928 599,643 7. 784 0,664 300,712 609,307 2
Inversiones de Deuda al Costo amortizado 1,131,246 BO1,628 40, 000 27,823 1,171,246 919,451 3
Cartera de Creditos al Costo Amortizado Corto Plaze 1,249,479 1,340,255 1,187 1,215 1,250,666 1,341,470
Cartera de Créditos al Costo Amortizado Largo Plaze 3,558,733 3,226,146 D 0 3,958,733 3,226,146
Deteriorn de Cartera Capital -23,358 -35,945 ] a -23,358 -35,945
Intereses Causados [interés efectivo] 16,867 30,483 1,882 610 18,749 31,093
Deteriors de Intereses -8,195 -29,B44 ] ] -8,195 -20,B44
Deterioro General cartera -48,082 -100,811 -48,082 -100,811
Subtotal Cartera de Créditos 4,744,465 4,434,284 3, 069 1,825 4,747,533 4,436,110 4
Cuentas por Cobrar 359,374 287,475 o 0 359,374 287,475 5
Propiadad, Planta y Equipo 15,620 27,864 o 0 15,620 27,864 &
Inversiones en Asociadas Costo Historico 37,677 5,000 ] a o a
Subtotal Inversiones en Asociadas 37,677 9,000 Li] ] li] 0 7
Intangibles 0 0 L] 0 o 0 B
Inversiones de Patrimonio a Costo Historico 0,228 0,228 0 ] 0,228 0,228 9
TOTAL ACTIVOS 6,790,537 6,259,122 50,853 39,313 6,803,714 6,289,434
o V7
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& Estado De Situacion Financiera Consolidado

(En miles de Pesos Colombianos)
A Diciembre 31 de los anos 2025 y 2024

FEPIMSA CREFEP CONSOLIDADO HNOTAS
PASIVOS ¥ PATRIMOMNIO 2,025 2,024 2,025 2,024 2,025 2,024
Depositos a Corto Plazo al costo amort 241,917 260,681 0 = 241,917 260,681
Intereses Causados [interés efectival 5,978 14,201 i - 5,978 14,201
Ahorro Permanente al costo amortizad: 4,094,534 3,765,229 0 - 4,094,534 3,765,229
Subtotal Depositos al costo ameorti 4,342,428 4,040,111 0 - 4,342,428 4,040,111 i0
Obligaciones Financieras 0 i) i} i) i) i} i1
Costos v Gastos por Pagar 19,605 4,583 Q 5 19,605 4,083
Proveedores 1,002 5,000 0 - 1,002 5,000
Retencion en la Fusnts 1,387 1,197 | - 1,387 1,197
Retendones v aportes de nomina 0 ] 0 = 0 |
Exigibilidades servicio recaudo 0 il 0 - o 0
Remanentes por Pagar ex asociados 31,930 4,574 0 - 31,930 4,074
Impuestos Gravamenes v Tasas 1,483 137 1,483 137
Subtotal Cuentas por Pagar (CH) 53,924 15,354 1.483 137 55,407 15,491 i2
Beneficios a Empleados 15,048 19,408 0 = 15,048 19,408 i3
Fondos Sociales y Mutuales 862,633 7O06,776 0 - 862,633 TO6,776 i4
Provisiones L] i) 4,306 1,499 4,306 1,499 15
Dtros Pasivos 306 339 o T 306 339
TOTAL PASIVO 5,274,338 4,871,988 5,789 1,636 5,280,127 4,873,624
PATRIMOMNIO
Capital temporalmente Restringido 575,257 543,316 0 - 575,257 543,316
Capital Permanentemente Restringido 20,000 20,000 22,384 22,384 33,384 33,384
Reservas 609,318 556,455 i0,282 B,013 619,600 564,468
Superavit 31,727 3,050 o = 3,050 3,050
Resultados del Ejercicio 211,052 264,313 7387 2,270 218,439 266,583
Perdida Acumulada - =
Ajustes por NIIF 58,846 0 5011 5,011 73857 5,011
TOTAL PATRIMOMNIO 1,516,200 1,387,134 45,064 37677 1,523,587 1,415811 i6
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO 6,790,537 6,259,122 50,853 39,313 6,803,714 6,289,434
e )
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@ Estado de Resultado Integral Consolidado
(En miles de Pesos Colombianos)
De Enero 1 a Diciembre 31 de 2025 y 2024

INGRESOS CORRIENTES

GANACIAS

TOTAL INGREOS ¥ GANANCIAS
COSTOS Y GASTOS FINANCIEROS
GASTOS CORRIENTES

PERDIDAS POR DETERIORO

TOTAL COSTOS, GASTOS Y PERDIDAS
VALOR DEL IMPUESTO

EXCEDENTE / UTILIDAD NETA

No; %;ARCAS OEDING

GERENTE

FEPIMSA CREFEP CONSOLIDADO NOTAS
2,025 2,024 2,025 2,024 2,025 2,024
868,448 882,257 18,083 11,492 886,530 893,749 17
27,688 54,997 5,200 7,087 32,888 62,984 18
896,136 937,254 23,283 19,479 919,419 956,733
85,316 95,793 0 0 85,316 95,793 19
558,913 544,808 11,561 15,724 570,474 560,532 20
40,855 32,341 0 0 40,855 32,341 21
685,084 672,941 11,561 15,724 696,644 688,666
0 0 4,336 1,485 4,336 1,485
211,052 264,313 7,387 2,270 218,439 266,583 22

WIL 0 DIAZ ¥ASQUEZ
CONTAROR T.P. 167407-T

Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL
LTDA. T.P. 75052-T
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® Estado de Cambio en el Patrimonio Consolidado
(En miles de Pesos Colombianos)
De Enero 1 a Diciembre 31 de 2025 y 2024

FEPIMSA CREFEP CONSOLIDADO

2,025 2,024 2,025 2,024 2,025 2,024
Capital social
Saldo al comienzo del afio 563,316 538,757 22,384 22,384 576,700 552,141
Incremento/Disminucion 31,941 24,559 31,941 24,559
saldo al final del afio 595,257 563,316 22,384 22,384 608,641 576,700
Reservas
Saldo al comienzo del ano 556,455 502,365 8,013 37,979 564,468 540,344
Movimiento del afio 52,863 54,050 2,270 -29,966 55,132 24,124
Saldo al final del aiio 609,318 556,455 10,283 8,013 619,600 564,468
Superavit
Saldo al comienzo del afio 3,050 3,050 5,011 5,011 8,061 8,061
Movimiento del afio 28,677 0 0 1] - -
saldo al final del afio 31,727 3,050 5,011 5,011 8,061 8,061
Excedentes /Utilidad del ejercicio
Saldo al comienzo del afo 264,313 270,450 2,270 7,238 266,583 277 688
Aproplaciones aprobadas por la Asamblea General de Asociados 264,313 270,450 2,270 7,238 266,583 277,688
Excedente [ utilidad o perdida neto del afic 279,808 264,313 7.387 2,270 287,285 266,583
Resultados de ejercicios anteriores - - - - - -
Saldo al final del aiio 279,898 264,313 7.387 2,270 287,285 266,583
TOTAL PATRIMONIO DE LOS ASOCIADOS 1,516,200 1,387,134 45,064 37,677 1,523,587 1,415,811

0227
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GERENTE CONTAROR T.P. 16/7407-T

LUIS ALFONSO VANEGAS SOLANO
Revisor Fiscal Belegado SERFISCAL
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Q@ Estado de Flujo de Efectivo Consolidado
(Método Indirecto)

De Enero 1 a Diciembre 31 de 2025 y 2024

FEPIMSA CREFEP CONSOLIDADO
2,025 2,024 2,025 2,024 2,025 2,024
Flujos de efectivo de las actividades
de operacion
Excedente neto del afio 279,898 264,313 7,387 2,270 287,285 266,583
Partidas que no afectan el efectivo 28,677 0 1] 0 28,677 0
Deterioro de Activos -12,107 -40,084 0 0 -12,107 -40,084
Gastos de Intereses Causados que No Producen Desembolso ] 0 0 0 0 0
Recuperaciones 0 0 0 0 0 0
Total Generacidon Interna de Efectivo 296,468 224,229 7,387 2,270 303,855 226,499
Efectivo generado en la operacion
Cambios en partidas operacionales
Aumento/Disminucidn Otros Activos -28,677 0 0 0 -28,677 -
Aumento/Disminucion en la Cartera de credito -310,180 -10,920 0 0 -310,180 -10,920
Aumento/Disminucién en Cuentas por Cobrar -71,900 -23,871 -1,243 -253 -73,143 -24,124
Aumento/Disminucion en Diferidos ] 0 0 0 - -
Aumento/Disminucién de Proveedores y Retenciones -3,841 =2,000 1,346 =330 -2,495 -2,330
Aumento/Disminucién de Beneficios a Empleados -4,360 2,904 0 0 -4,360 2,904
Aumento /Disminucidn de Cuentas por Pagar 42,377 -3,350 2,807 -2,956 45,184 -6,306
Total Flujo Generado en la Operacion -376,581 -37,236 2,910 -3,539 -373,671 -40, 775
Actividades de Inversion
Aumento/Disminucién de las Inversiones -239,618 -298,230 -12,177 44,485 -251,795 -253,744
Aumento/Disminucion de Propiedad, Planta y Equipos 24,351 24,351 4] 4] 24,351 24,351
Flujo de efectivo neto en actividades de inversion -215,267 -273,878 -12,177 44,485 -227,444 -229,393
Actividades de financiacién
Aumento/Disminucién de las obligaciones financieras 0 0 0 0 - -
Aumento/Disminucién de Perdida acumulada 0 0 - - - -
Aumento/Disminucidén fondo sociales 65,857 92,263 0 0 65,857 92,263
Aumento/Disminucidn de los aportes sociales 31,941 24,559 - - 31,941 24,559
Aumento/Disminucién por Ajustes Niif 0 0 - - - -
Aumento/Disminucién Captacién de ahorros 302,318 258,445 0 0 302,318 258,445
Aumento/Disminucién Reservas 52,863 54,090 -2,270 -7,238 50,593 46,852
Aplicacién excedente afio anterior -264,313 -270,450 2,270 =29 ,966 -262,043 -300,416
Flujo de efectivo neto en actividades de financiaciéon 188,665 158,906 0 -37,204 188,665 121,702
Aumento /Disminucidn del efectivo -106,715 72,022 -1,879 6,012 -108,595 78,033
Efectivo Meto al inicio del periodo 599,643 527,621 9,664 3,652 609,307 531,273
Efectivo Neto al final del periodo 492,928 599,643 7,784 9,664 500,712 609,307
YA
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Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Terminados al 31 de diciembre de 2025 — 2024
Expresadas en miles (000) de pesos Colombianos

NOTA No. 1
ENTIDAD REPORTANTE, MARCO TECNICO CONTABLE Y PRINCIPALES POLITICAS

1.1. ENTIDAD REPORTANTE

Fondo de Empleados del Parque Industrial Malambo, NIT. 890.114.805-1, con domicilio en
el Municipio de Malambo, Atlantico en el Kilémetro 3 Via Malambo - Sabanagrande, fue
establecido de acuerdo con las leyes colombianas, en especial por las del sector solidario,
con personeria juridica No.1536 del Departamento Administrativo Nacional de
cooperativas, con fecha 12 de septiembre de 1984, registrada en la Cdmara de Comercio
de Barranquilla el dia 22 de abril de 1997, bajo el folio 558, del libro respectivo; vy tiene
por objeto social primordial incentivar el ahorro y promover el crédito entre sus asociados,
para mejorar su condicion social. Es una empresa asociativa sin animo de lucro clasificada
como Empresa de Economia Solidaria, y nimero de asociados y patrimonio variable e
ilimitado. El objeto primordial de FEPIMSA es el bienestar social de los asociados, el
fortalecimiento en los lazos de solidaridad y compafierismo, al igual que contribuir al
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, recreativas y educativas,
mediante la adecuada prestacion de diversos servicios, tales como, crédito y bienestar
social, entre otros.

Fepimsa es propietaria en un 100% de las cuotas partes de interés social de Crefep
Crecimiento Empresarial Fepimsa E.U., ahora "CREFEP S.A.S.”. Registrada en Camara de
Comercio el 13 de agosto de 2007 con Matricula Mercantil No. 440,185; cuyo objeto social
principal es la prestacion del servicio de transporte terrestre de personas a las entidades
empleadoras de los asociados. La Junta Directiva de Crefep E.U. conforme al Acta No. 1
del 2 de Julio de 2013, decide realizar la transformacién de la empresa a Sociedad de
Acciones Simplificadas. Este proceso se inscribi6 en Camara de Comercio el 6 de
septiembre de 2013 bajo el Folio No. 259,245 del respectivo libro bajo la denominacién de
Crefep Crecimiento Empresarial Fepimsa S.A.S.

DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION: Vinculo de asociacion
determinado, pueden aspirar a ser asociados de "FEPIMSA " las personas naturales que
tengan como vinculo comun ser trabajadores de las empresas Acesco, Aceros Cortados,
Pimsa, Puerto Pimsa, Fundacion Acesco, Matecsa,, Colsesco, Aceros Grupo 8, Global de
Inversiones, Betania SAS, Crefep, FEPIMSA, Quality Bunkers Supply, Mario Escobar SAS”
y Alurack o que presten servicio a las empresas que generen el vinculo comuin de
asociacion, independientemente de la forma de vinculacién, con contrato a término
indefinido o a término fijo no inferior a seis (6) meses. Segun articulo 12 de los estatutos
del Fondo de Empleados del Parque Industrial Malambo.

1.2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos presentan cifras correspondientes al afio 2025,
comparado con el afio inmediatamente anterior (Afic 2024), dado que su periodo tiene la
misma duracién y guardan relacién tanto en la estructura del plan de cuentas, dinamica
como también en la informacién financiera que permite hacer los comparativos para su
analisis correspondiente.

A partir del 01 de enero de 2016 FEPIMSA lleva la contabilidad de acuerdo con la NIIF
para PYMES Version 2009 emanada del IASB, con actualizaciones de PYMES Version 2015
(Anexo 2 del decreto 2420 de 2015 y anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre de 2015).
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Lo anterior incluye la salvedad del articulo 3 del decreto 2496 de diciembre de 2015 sobre
la NO aplicacion de la NIIF sobre |a Cartera de Créditos y los Aportes sociales donde se
continuaran aplicando las disposiciones establecidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de
1998, capitulos II y VIII de la Circular Basica Contable.

Reportes a Entes de Control Estatal: FEPIMSA efectua trimestralmente los reportes
exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria “Supersolidaria” segtn lo
establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, conforme al nivel DOS de
supervision.

CREFEP, efectuara reportes a la Superintendencia de Sociedades, cuando esta lo requiera.

Aspectos Legales: FEPIMSA aplica la normativa vigente para el sector solidario en
especial las siguientes:

Decreto 1481 de 1989 meodificado por ley 1391 de 2010 y Ley 2496 de 2025.
Ley 79 de 1988

Ley 454 de 1998

Circulares basicas y demas circulares emanadas de la Supersolidaria.

Catalogo de Cuentas: En Fepimsa, el Catélogo de Cuentas a nivel de registro se rige por
los parametros establecidos en la resolucién N° 1515 de 2001 y 890 de 2004, por las
cuales se expidié el Plan Unico de Cuentas del sector Solidario vigilado por la
Supersolidaria de Economia Solidaria hasta el 31 de diciembre del afio 2015. Para efectos
de reporte a la Superintendencia de la Economia Solidaria homologa los catadlogos de
reporte expedidos mediante resolucién 9615 y 11305 de diciembre de 2015 con sus
modificaciones posteriores y que no es obligatorio a nivel de registro contable o
documento fuente pero que fue adoptado como catadlogo de registro a nivel de documento
fuente.

Crefep S.A.S. es una entidad mercantil regida por las normas comerciales colombianas, el
Catalogo de Cuentas aplicado, se rigié por los parametros establecidos en EL Decreto
2650 de 1993, hasta el 31 de diciembre del afio 2015. La entidad utilizara dicho catalogo
de cuentas a partir del 01 de enero de 2016, adaptandolo a sus necesidades de reporte a
los entes de control y ademas para propédsitos de presentacion y revelacion adecuada.

Unidad de medida: La moneda utilizada por FEPIMSA Y CREFEP SAS para registrar las
transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econdémicos es el peso
colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en miles de pesos
colombianos.

Periodo contable y estados financieros comparativos: El periodo contable revelado
es anual y estd comprendido desde el 01 de enero a diciembre 31 de 2025 y comparativo
con el afio 01 de enero a diciembre 31 de 2024.

Entre Fepimsa y Crefep S.A.S. El método de consolidacidon utilizado es el de integracién
global el cual consiste en incorporar a los estados financieros individuales de la matriz o
controlante, la totalidad de los activos, pasivos, patrimonio y resultados de las sociedades
subordinadas, eliminando en la matriz o controlante tanto la inversién efectuada por ella
en el patrimonio de la subordinada, como las operaciones y saldos reciprocos.
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1.3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Al preparar los EE.FF. La Junta Directiva, por intermedio de la Gerencia, evaluara la
capacidad que tiene la entidad para continuar en funcionamiento. Una entidad es un
negocio en marcha salvo que La Junta Directiva tenga la intencién de liquidarla o de hacer
cesar sus operaciones, o cuando no exista otra alternativa mas realista que proceder de
una de estas formas. Al evaluar si la hipdtesis de negocio en marcha resulta apropiada, La
Junta Directiva tendra en cuenta toda la informaciéon disponible sobre el futuro, que
debera cubrir al menos los doce meses siguientes a partir de |la fecha sobre la que se
informa, sin limitarse a dicho periodo.

Cuando La Junta Directiva, al realizar esta evaluacién, sea consciente de la existencia de
incertidumbres significativas relativas a sucesos o condiciones que puedan aportar dudas
importantes sobre la capacidad de la entidad de continuar como negocio en marcha,
revelarad estas incertidumbres. Cuando FEPIMSA no prepare los EE.FF. bajo la hipdtesis de
negocio en marcha, revelard este hecho, junto con las hipétesis sobre las que han sido
elaborados, asi como las razones por las que la entidad no se considera como un negocio
en marcha.

FEPIMSA presentard un juego completo de EE.FF., anualmente, con corte a 31 de
diciembre. Cuando se cambie el final del periodo contable sobre el que se informa y los
EE.FF. anuales se presenten para un periodo superior o inferior al afio, se revelara:

a) Ese hecho.

b) La razén para utilizar un periodo inferior o superior.

c) El hecho de que los importes comparativos presentados en los estados financieros
(incluyendo las notas relacionadas) no son totalmente comparables.

FEPIMSA mantendra la presentacion y clasificacion de las partidas en los estados
financieros de un periodo a otro, a menos que:

a) Tras un cambio importante en la naturaleza de las actividades de la entidad o una
revision de sus estados financieros, se ponga de manifiesto que seria mas apropiada otra
presentacion o clasificacién, tomando en consideracion los criterios para la seleccién y
aplicacién de las politicas contables contenidos en la Seccién 10 Politicas Contables,
Estimaciones y Errores, o

b) La norma de contabilidad y de informacién financiera aceptada en Colombia (NIIF para
PYMES) requiera un cambio en la presentacién.

Cuando se modifique la presentacién o la clasificaciéon de partidas de los EE.FF., FEPIMSA
reclasificara los importes comparativos, a menos que resultase impracticable hacerlo.
Cuando los importes comparativos se reclasifiquen, se revelara:

a) La naturaleza de la reclasificacion.

b) El importe de cada partida o grupo de partidas que se han reclasificado.

c) El motivo de la reclasificacion.

Cuando la reclasificacion de los importes comparativos sea impracticable, FEPIMSA
revelara por qué no ha sido practicable |la reclasificacién.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depdsitos en entidades
financieras a la vista (cuentas de ahorro, corrientes y fiducias). Los equivalentes al
efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con
los compromisos de pago a corto plazo mas que para propésitos de inversion u otros. Por
tanto, una inversion cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga
vencimiento préximo, por ejemplo, de tres meses o menos desde la fecha de adquisicion. m
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Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacion similares
a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticién de la otra parte y forman
una parte integral de la gestion de efectivo de FEPIMSA y CREFEP SAS, los sobregiros
bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo. En el estado de
situacion financiera los sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el
estado de flujos de efectivo de forma neta en el efectivo y equivalentes.

Los recursos del Fondo de Liquidez DE FEPIMSA que por mandato legal del capitulo XIV -
Numeral 1 de la Circular Basica Contable (10% del total de las captaciones), deben
mantenerse disponibles de manera permanente y que no pueden ser usados para el giro
ordinario del negocio, pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados
de liquidez. Deben estar constituidos en entidades financieras vigiladas por la
Superfinanciera y representados en titulos de alta liquidez y seguridad o en fiducias,
cuentas de ahorro o patrimonios auténomos. A estos titulos se les hace un seguimiento
mensual con base en la certificacion expedida por las diferentes entidades financieras, en
donde se tienen estas cuentas, se verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de
vigencias, para posteriormente efectuar las respectivas causaciones mensuales y
capitalizaciones de los intereses ganados.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que
contemplan financiacién se reconocen cuando la entidad se hace parte contractual. La
medicién inicial se hace por el costo de transaccién y la medicién posterior por el costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la cartera de crédito de
FEPIMSA se aplican las instrucciones del capitulo II de la Circular Bésica Contable
emanada de la Supersolidaria y para los demas instrumentos financieros de FEPIMSA vy
CREFEP al costo amortizado del activo se utiliza el método de la pérdida incurrida. Se
consideran instrumentos de financiacion por FEPIMSA: Las inversiones de deuda (CDT,
Bonos y similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depdsitos de los
Asociados vy las obligaciones financieras. El Fondo de Liquidez, tiene restriccion legal para
su disposicién y solo puede destinarse para atender retiros masivos o imprevistos de
liquidez. Las inversiones de deuda que son instrumentos de financiacién al costo
amortizado y estan pactadas a 90 dias o menos o le faltan 90 dias o menos para su
redencién (vencimiento), se presentan como parte de los componentes del efectivo y
equivalentes del efectivo.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo histérico: Los instrumentos de deuda
corrientes se miden al importe no descontado, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar cuyo
pacto de realizacién esta definido a menos de 12 meses.

El deterioro de las cuentas por cobrar se establece con base en el modelo de pérdida
incurrida, en donde se analiza |la evidencia objetiva disponible a la fecha de reporte, que
pueda eventualmente generar incertidumbre sobre la llegada de los flujos de efectivo
asociados a la partida. Si es posible establecer |a fecha contractual de recaudo probable,
se trae a valor presente el flujo futuro de fondos a la tasa maxima legal permitida y se
registra el deterioro, de lo contrario se establece el porcentaje individual de deterioro a
constituir por cada deudor. Estas evaluaciones se realizan individualmente para partidas
con mora superior a 90 dias que superen los 10 SMLMV y para las demas se registra un
deterioro del 75% (pérdida dado el incumplimiento para obligaciones con garantia
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personal, segin el modelo de riesgo SARC que aplican las entidades vigiladas por la
Superfinanciera).

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar,
proveedores, retenciones y aportes de némina a la seguridad social, retenciones en la
fuente, remanentes de ex - asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al
cruce de cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros y partes
relacionadas que se revelan de manera independiente.

Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se
revelan en notas a los estados financieros, a menos que la posibilidad de que se
desembolse un flujo econémico sea remota. FEPIMSA y CREFEP consideran un activo o
pasivo contingente las cuentas por cobrar (diferentes a intereses de la cartera de crédito)
y por pagar y por ende las des reconoce (da de baja) segun el plazo transcurrido desde su
vencimiento segun la siguiente tabla por montos:

Monto Antigledad desde el vencimiento
Hasta 0,5 SMLMV | 18 meses
>0,5-1 SMLMV 24 meses
Mayora 1 SMMV | 36 meses

Transcurridos 3 afios desde haber sido dado de baja el active o el pasivo sin que éste
hasta sido realizado, se considera de probabilidad remota y por ende no se revela. Hasta
tanto FEPIMSA y CREFEP revela los activos y pasivos contingentes por valor superior a 2
SMLMV en las notas a los estados financieros.

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de interés
social cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin esfuerzo
desproporcionado. Se considera valor razonable el precio de un activo idéntico cotizado, si
no estd disponible, entonces transacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar el
precio que el activo alcanzaria en caso de negociarse y por ultimo si no esta disponible
dicha informacioén, el resultado de una valoracién técnica de la empresa.

Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable se mediran a
costo histérico menos deterioro. La entidad considera instrumentos de patrimonio que se
miden a costo histérico menos deterioro todas las inversiones en entidades que no cotizan
en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula. Igualmente mide a costo histdrico las
aportaciones en entidades sin animo de lucro cualquiera sea su naturaleza. En los
instrumentos de patrimonio medidos a costo histérico es evidencia de deterioro pérdidas
recurrentes (3 afios) o quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital social).

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos Depreciacién menos
Deterioro: Son activos tangibles que: (a) se mantienen para su uso en la produccién o
suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con propédsitos
administrativos, y (b) se esperan usar durante mas de un periodo.

Se registran por el valor pagado mas todos los costos de instalacion excepto la
financiacion y se deprecian en linea recta segun su vida util. La vida util se establece
individualmente, para elementos materialmente significativos. Se considera material todos
los bienes inmuebles y vehiculos y los demas elementos de propiedad, planta y equipo por
valor superior a 10 SMLMV. Los demas elementos NO materiales se deprecian en linea
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recta de acuerdo con las siguientes tasas: Muebles y Enseres 10 afios, Equipos de oficina
5 afios, y Equipo de coémputo y comunicaciones 3 afios.

Ciertos componentes de algunos elementos de propiedades, planta y equipo pueden
requerir su reemplazo a intervalos regulares (por ejemplo, el techo de un edificio).
FEPIMSA y CREFEP afiadiran el costo de reemplazar componentes de tales elementos al
importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo cuando se incurra en
ese costo, si se espera que el componente reemplazado vaya a proporcionar beneficios
futuros adicionales a la entidad siempre que sean por valor superior a 10 SMLMV.

El importe en libros de estos componentes sustituidos se daréd de baja en cuentas. Si los
principales componentes de un elemento de propiedades, planta y equipo tienen patrones
significativamente diferentes de consumo de beneficios econdmicos, FEPIMSA y CREFEP
distribuiran el costo inicial del activo entre sus componentes principales y depreciard estos
componentes por separado a lo largo de su vida util.

Los terrenos y los edificios son activos separables, FEPIMSA y CREFEP los contabilizaran
por separado, incluso si hubieran sido adquiridos de forma conjunta.

FEPIMSA y CREFEP mediran un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo en
el momento del reconocimiento inicial. El costo de los elementos de propiedades, planta y
equipo comprende todo lo siguiente: (a) El precio de adquisicion, que incluye los
honorarios legales y de intermediacién, los aranceles de importacién y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas. (b) Todos los
costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos
pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y
manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacién de que el activo
funciona adecuadamente. (c) La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o
retiro del elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la
obligacién en que incurre FEPIMSA cuando adquiere el elemento o como consecuencia de
haber utilizado dicho elemento durante un determinado periodo, con propédsitos distintos
al de produccién de inventarios durante tal periodo.

Los siguientes costos no son costos de un elemento de propiedades, planta y equipo
FEPIMSA los reconocera como gastos cuando se incurra en ellos:

(a) Los costos de apertura de una nueva instalacién productiva.

(b) Los costos de introduccién de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de
publicidad y actividades promocionales).

(c) Los costos de apertura del negocio en una nueva localizacién, o los de redirigirlo a un
nuevo tipo de clientela (incluyendo los costos de formacién del personal).

(d) Los costos de administracién y otros costos indirectos generales.

(e) Los costos por préstamos sin excepcion.

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo serd el precio equivalente en
efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los términos
normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos futuros.

FEPIMSA y CREFEP SAS mediran todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras
su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacién acumulada y cualesquiera
pérdidas por deterioro del valor acumuladas.
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FEPIMSA y CREFEP SAS reconoceran los costos del mantenimiento de un elemento de
propiedad, planta y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos
costos.

El cargo por depreciacién para cada periodo se reconocera en el resultado. FEPIMSA y
CREFEP distribuiran el importe depreciable de un activo de forma sistematica a lo largo de
su vida util. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo
inesperado, avances tecnolégicos y cambios en los precios de mercado podrian indicar que
ha cambiado el valor residual o la vida Gtil de un activo desde la fecha sobre la que se
informa anual mas reciente. Si estos indicadores estan presentes, FEPIMSA y CREFEP
revisaran sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes,
modificard el valor residual, el método de depreciacion o la vida dtil. La entidad
contabilizara el cambio en el valor residual, el método de depreciacion o la vida atil como
un cambio de estimacion contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es,
cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la
forma prevista por la gerencia. La depreciacion de un activo cesa cuando se da de baja en
cuentas. La depreciacién no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del
uso activo, a menos que se encuentre depreciado por completo.

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacion en funcién del uso, el cargo por
depreciacion podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de produccién.

Para determinar la vida Util de un activo, FEPIMSA y CREFEP deberan considerar todos los
factores siguientes: (a) La utilizacién prevista del activo. El uso se evalla por referencia a
la capacidad o al producto fisico que se espere del mismo. (b) El desgaste fisico esperado,
que dependera de factores operativos tales como el nimero de turnos de trabajo en los
que se utilizard el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de
cuidado y conservacién mientras el activo no esta siendo utilizado. (c) La obsolescencia
técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la producciéon, o de los
cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el
activo. (d) Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como
las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

En cada fecha sobre la que se informa, FEPIMSA y CREFEP evaluaran el Deterioro del
Valor de los Activos para determinar si un elemento o grupo de elementos de propiedades,
planta y equipo ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, cdmo reconocer y medir la
pérdida por deterioro de valor.

Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan para la disposicién
de un activo antes de la fecha esperada anteriormente es un indicador de deterioro del
valor que desencadena el calculo del importe recuperable del activo a afectos de
determinar si ha visto deteriorado su valor.

FEPIMSA y CREFEP daran de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y
equipo: (a) cuando disponga de él; o (b) cuando no se espere obtener beneficios
econdmicos futuros por su uso o disposicién.

FEPIMSA y CREFEP reconoceran la ganancia o perdida por la baja en cuentas de un
elemento de propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo en que el elemento
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sea dado de baja en cuentas. La entidad no clasificara estas ganancias como ingresos de
actividades ordinarias. FEPIMSA y CREFEP determinaran la ganancia o pérdida procedente
de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo, como la diferencia
entre el producto neto de la disposicion, si lo hubiera, y el importe en libros del elemento.

Inversiones en Asociadas: Una asociada es una entidad sobre |la que se posee
influencia significativa, y que no es una subsidiaria ni una participacién en un negocio
conjunto. Influencia significativa es el poder de participar en las decisiones de politica
financiera y de operacién de la asociada, sin llegar a tener control o el control conjunto
sobre tales politicas. Se miden al Costo Histérico menos deterioro. En FEPIMSA
Corresponden al 100% de las acciones de CREFEP S.A.S. Registra como ingresos los
Dividendos cuando son decretados por CREFEP S.A.S.

Intangibles generados internamente: Corresponden a gastos anticipados y cargos
diferidos. Los gastos anticipados que son recuperables como seguros pagados por
anticipado, se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. El
Software adquirido por valor superior a 5 SMLMV se amortiza segun su vida atil hasta un
maximo de 10 afios y los demas intangibles generados internamente se reconocen
directamente al gasto. Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio
significativo en |la tasa de amortizacion, vida util o valor residual de un activo intangible,
se revisa la amortizacién de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.

Deterioro del valor de los activos: En cada fecha sobre la que se informa, se revisan
las propiedades, plantas y equipo, activos intangibles e inversiones en asociadas para
determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro
de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el
importe recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su
importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el importe en
libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor
en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacion revisada de su
valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y venta, en el caso de los
inventarios), sin superar el importe que habria sido determinado si no se hubiera
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios
anteriores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce
inmediatamente en resultados

Sobregiros y préstamos bancarios. Los gastos por intereses se reconocen sobre la
base del método del interés efectivo y se incluyen en los costos financieros.

Arrendamientos. Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros
siempre gue los términos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos
y las ventajas inherentes a la propiedad del activo arrendado. Todos los demas
arrendamientos se clasifican como operativos. Los derechos sobre los activos mantenidos
en arrendamiento financiero se reconocen como activos del Grupo al valor razonable de la
propiedad arrendada (o, si son inferiores, por el valor presente de los pagos minimos por
arrendamiento) al inicio del arrendamiento. El correspondiente pasivo con el arrendador
se incluye en el estado de situacion financiera como una obligacién por el arrendamiento
financiero. Los pagos del arrendamiento se reparten entre cargas financieras y reduccion m
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de la obligacién del arrendamiento, para asi conseguir una tasa de interés constante sobre
el saldo restante del pasivo. Los cargos financieros se deducen en la medicion de
resultados. Los activos mantenidos en arrendamiento financiero se incluyen en
propiedades, planta y equipo, y la depreciacion y evaluacion de pérdidas por deterioro de
valor se realiza de la misma forma que para los activos que son propiedad del Fondo. Las
rentas por pagar de arrendamientos operativos se cargan a resultados sobre una base
lineal a lo largo del plazo del arrendamiento correspondiente.

Depésitos de Asociados: El Fondo estd autorizado por Ley para captar ahorros de
manera exclusiva en sus asociados y no tiene la obligacién legal de contar con seguro de
depdsitos. El ahorro permanente corresponde al 90% de la cuota mensual obligatoria que
deben aportar todos los asociados. Los ahorros a la vista son voluntarios, descontados por
noémina y de libre disposicién del asociado en cualquier momento mediante transferencia a
su cuenta de ahorros de némina constituida en entidad bancaria. Se pagan intereses sobre
el ahorro permanente por disposicion de la Junta Directiva, los cuales son causados
mensualmente y se capitalizan en el ahorro permanente con las respectivas retenciones
en la fuente. NO se aceptan compensaciones parciales de ahorros permanentes con
obligaciones crediticias a favor del Fondo. Los ahorros permanentes se devuelven junto
con los aportes al momento del retiro del asociado previo cruce de las obligaciones
pendientes con el fondo por cualquier concepto, sin embargo, se establece que quienes
alcancen la edad legal de jubilacién y contintien como asociados podran disponer por Unica
vez, de hasta el 50% de su ahorro permanente, segin consta en el Acta 722 de la Junta
Directiva realizada el dia 18 de agosto del 2022.

Impuestos:

a) Impuesto de Renta: El Fondo de Empleados NO es contribuyente del impuesto de
renta sobre las actividades de intermediacion y servicios sociales efectuados con
sus asociados, pero seria contribuyente pleno del impuesto de renta sobre
cualquier actividad comercial, industrial o de prestacion de servicios diferente,
actividades que el Fondo no realiza. Por lo anterior frente a la DIAN no deberd
hacerse ningun tipo de conciliacion o paralelismo a efectos de establecer la base
para hacer uso de la exoneracion del impuesto de renta.

La empresa Crefep S.A.S. realiza la provision del impuesto de renta corresponde
para el afio gravable respectivo, al mayor valor determinado resultante de los
calculos efectuados por el método de renta liquida y el de renta presuntiva,
aplicando a dicho valor la tarifa de impuesto para el afio 2025 del 35%.

b) Impuesto de Industria y Comercio: Fepimsa NO es agente Retenedor ni sujeto
pasivo del Impuesto de Industria y comercio. Por su parte, CREFEP S.A.S liquida el
Impuesto municipal sobre el valor de sus ingresos y corresponde a 8 X 1000 del
total de los ingresos. La entidad es sujeta pasiva del impuesto de industria y
comercio y agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a sus proveedores
sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida por el Concejo Municipal.

c) Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es sujeto pasivo del
gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias pudiendo
marcar una cuenta para desembolso exclusivo de créditos que no estaria gravada.
También es agente retenedor del gravamen sobre los retiros de ahorros que
efectuan los asociados. El valor de dicha retencion sobre los retiros de los ahorros
es asumido por el Fondo de Empleados como gasto.
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CREFEP es sujeto pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus
cuentas bancarias.

d) Impuesto al Patrimonio (a la riqueza): La entidad NO esta gravada con dicho
impuesto por NO ser contribuyente del impuesto de renta y no haber cumplido el
tope minimo de patrimonio al 01 de enero de 2018 establecido en la ley tributaria.
CREFEP S.A.S no declara este impuesto, debido a que no cumple con la totalidad
de requisitos de acuerdo con la norma.

e) Impuesto al Valor Agregado: FEPIMSA NO ejerce una actividad comercial de
venta de productos gravados con el impuesto al valor agregado y por ende NO es
agente retenedor del mismo al régimen simplificado y tampoco tiene la obligacién
de facturar sus ingresos provenientes de la actividad de intermediacién financiera.
El IVA pagados en la compra de bienes y servicios gravados se constituye en un
mayor valor del gasto.

CREFEP S.A.S, grava la totalidad de sus ingresos en la operacion de transporte y
servicios administrativos, asi mismo descuenta el IVA pagado en las compras y
adquisicidn de servicios en la operacion de su actividad econémica.

f) Informacién Exégena: FEPIMSA Y CREFEP reportan anualmente informacién
exbgena sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de
ahorro, créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por
cobrar y por pagar y demas informacién, a través de medios electrénicos a la DIAN
y al Municipio conforme a los requerimientos técnicos y topes reglamentados
anualmente por las autoridades competentes.

Fondos Sociales: De acuerdo con el Decreto 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010 y los
articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988 reglamentada por el capitulo VII de la Circular
Basica Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria las entidades solidarias deben
constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes
resultantes al cierre del ejercicio, por decision de la Asamblea General. Es de anotar que
estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion especifica y estan
debidamente reglamentado por la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos
pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos
mutuales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los
reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no agotarse,
pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20% de sus excedentes
para una Reserva para proteccién de aportes que se aplica para enjugar pérdidas y que
debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro 10% de sus excedentes se destina para
un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario el cual se destine a los proyectos que
apruebe la Asamblea. El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad
desarrolle labores de salud, educacién, prevision y scolidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la asamblea
general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el
poder adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto maximo equivalente
al IPC sobre los aportes o
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- Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios,
- En la revalorizacion o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

La entidad cuenta con un Fondo de Bienestar Social con el cual pueden realizarse
todas las actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la
comunidad en los campos de la previsién, la recreaciéon, el deporte, la educacién, la
solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condiciéon
humana. Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son
analizados y/o programados por la Junta Directiva.

Los Fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con
cargo al remanente. Se ejecutaran conforme a la reglamentacion establecida hasta su
agotamiento. En adelante la Junta Directiva podréd autorizar continuar otorgando
auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los
gastos del ejercicio directamente previa aprobacién de la Asamblea del parametro
presupuestal (articulo 56 ley 79 de 1988).

Beneficios a Empleados: Este rubro esta conformado por los saldos pendientes de pago
a los empleados de FEPIMSA y CREFEP SAS, por conceptos de pagos legalmente
establecidos en el régimen laboral colombiano: Salarios Cesantias, Prima Legal de
Servicios, Intereses sobre las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios a empleados se
causan mensualmente y se pagan oportunamente en la fecha legal de pago. La entidad no
tiene prestaciones extralegales ni beneficios a empleados de largo plazo. Eventualmente la
Junta Directiva conforme a los resultados vy metas puede aprobar bonificaciones de corto
plazo a mera liberalidad, las cuales sin embargo se provisionarian mensualmente en
beneficios a empleados.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los
asociados a FEPIMSA, mediante cuotas periédicas en dinero, estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de |la Honorable Asamblea de cada afio, con
la distribucién de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del peder adquisitivo
del dinero (inflacién). Ningun asociado como persona natural podra tener mas de un diez
(10%) por ciento de los aportes sociales globales de FEPIMSA.

Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de
FEPIMSA, como garantia de las obligaciones que contraigan con FEPIMSA, Tales sumas no
podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni embargables y solo podran
cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento de la pérdida de
la calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso gque no alcancen a ser cubiertas con la reserva
para proteccidon de aportes.

FEPIMSA. Cumple con el capitulo VIII de |la circular basica contable y Financiera, al llevar
en la cuenta del pasivo 273025 los aportes sociales individuales que no han sido pagados
en el mismo mes por la deudora patronal. De igual forma FEPIMSA posee a la fecha de
corte del presente informe Aportes Amortizados que posibilitan el incremento y
fortalecimiento del Capital Institucional.

Los aportes se representan en el Patrimonio como capital permanentemente restringido y
el exceso como capital temporalmente restringido segin el parrafo 18 NIC 32 que permite
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otros formatos de presentacién de los Estados Financieros. El capital minimo irreducible de
FEPIMSA son Cinco millones de pesos.

Los asociados de “FEPIMSA” se comprometen a hacer aportes sociales individuales
periodicos, y a ahorrar en forma permanente. La cuota mensual sera como minimo tres
por ciento (3%) del salario basico mensual que cada asociado perciba y como maximo
DIEZ por ciento (10%), pagaderos segln el periodo de pago de sus salarios. Del
descuento correspondiente de cada asociado, se destinara de la siguiente forma: 90%
como ahorro permanente y 10% como aporte ordinario.

Los aportes y ahorros permanentes seran devueltos cuando se produzca la desvinculacién
del asociado. “"FEPIMSA" dispondréd de un plazo de treinta (30) dias para proceder a la
devolucién de aportes y ahorros permanentes contados a partir de la fecha de aceptacion
del retiro por la Junta Directiva.

Reservas y Fondos Patrimoniales: Este rubro representa apropiaciones de los
excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de
asociados:

- Reserva proteccion de aportes, tiene el propésito de proteger el patrimonio
social y se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio,
de acuerdo con las normas vigentes

- Fondo de Revalorizacion de aportes: alimentado por decisién de la Asamblea
General del remanente del excedente hasta un limite del 50% de los
excedentes anuales y podra destinarse para compensar las alteraciones del
valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacién anual hasta el limite
del IPC.

- Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos
los asociados o total a los retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por
decisién de Asamblea con el remanente de los excedentes y se ejecuta también
con decisién de Asamblea que podra otorgar atribucion a la Junta Directiva para
su reglamentacién.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y
fondos patrimoniales.

Ingresos de Actividades Ordinarias: FEPIMSA y CREFEP SAS mediran los ingresos de
actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir. El
valor razonable de |la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe
de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por
volumen de ventas que sean practicados por la entidad.

FEPIMSA Y CREFEP SAS incluira en los ingresos de actividades ordinarias solamente las
entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad,
por su cuenta propia. FEPIMSA Y CREFEP SAS excluird de los ingresos de actividades
ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como
impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el
valor afiadido. En una relacién de agencia, FEPIMSA Y CREFEP SAS incluira en los ingresos
de actividades ordinarias solo el importe de su comision. Los importes recibidos por
cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

FEPIMSA Y CREFEP SAS reconocera ingresos de actividades ordinarias procedentes de la
venta de bienes cuando se satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones: (a) m
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La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
de los bienes. (b) La entidad no conserve ninguna participacién en la gestién de forma
continua en el grado usualmente asociado con |la propiedad, ni retenga el control efectivo
sobre los bienes vendidos. (c) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda
medirse con fiabilidad. (d) Sea probable que |la entidad obtenga los beneficios econémicos
asociados de la transacciéon. (e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la
transacciéon puedan ser medidos con fiabilidad.

FEPIMSA Y CREFEP SAS no reconocera ingresos de actividades ordinarias si conserva
riesgos significativos inherentes a la propiedad. Ejemplos de situaciones en las gue la
entidad puede conservar riesgos y ventajas inherentes a la propiedad, son: (a) Cuando la
entidad conserva una obligacién por funcionamiento insatisfactorio, que no cubierta por
las condiciones normales de garantia. (b) Cuando el cobro de ingresos de actividades
ordinarias procedentes de una determinada venta estad condicionado a la venta por parte
del comprador de los bienes. (c) Cuando los bienes se venden sujetos a instalacién y ésta
es una parte sustancial del contrato que no se ha completado todavia. (d) Cuando el
comprador tiene el derecho de rescindir la compra por una razén especificada en el
contrato de venta, o a discrecién exclusiva del comprador sin ningun motivo, y la entidad
tiene incertidumbre acerca de la probabilidad de devolucion.

Cuando el resultado de una transaccién que involucre la prestacién de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, FEPIMSA Y CREFEP SAS reconocera los ingresos de actividades
ordinarias asociados con la transaccion, por referencia al grado de terminacién de la
transaccion al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método
del porcentaje de terminacién). El resultado de una transaccién puede ser estimado con
fiabilidad cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:

(a) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

(b) Es probable que la entidad obtenga los beneficios econdémicos derivados de la
transaccion.

(c) El grado de terminacidén de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la transaccién, y los costos para completarla, puedan medirse
con fiabilidad.

Cuando los servicios se presten a través de un numero indeterminado de actos a lo largo
de un periodo especificado, FEPIMSA Y CREFEP SAS reconocera los ingresos de actividades
ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo especificado, a menos que haya evidencia
de que otro método representa mejor el grado de terminacion.

FEPIMSA Y CREFEP SAS reconocera los ingresos de actividades ordinarias procedentes del
uso por terceros de activos de la entidad que producen intereses, regalfas y dividendos
cuando:

(a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdémicos asociados con la
transaccion, y el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de
forma fiable.

FEPIMSA Y CREFEP SAS reconocera los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo con
las siguientes bases:

(a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo m
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(b) Las regalias se reconoceran utilizando la base de acumulacién (o devengo), de
acuerdo con la esencia del acuerdo correspondiente.

(c) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte
del accionista

Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas
naturales o juridicas que ejercen control o influencia significativa en la definicién de las
politicas y decisiones del Fondo de Empleados asi como sus familiares hasta tercer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil asi como todas las personas juridicas
en gue éstas personas sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o
tengan su control o influencia significativa en la definicion de las politicas o la toma de
decisiones por parte de dichas entidades. FEPIMSA Y CREFEP SAS considera partes
relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:

- El Gerente

- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva

- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico
civil del Gerente, miembros de Junta Directiva, principales y suplentes, asi como
cualquier empresa juridica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o
presidente o sean propietarios de mas del 50% de sus acciones.

- CREFEP S.A.S.

NOTA No. 2 EFECTIVO Y EQUIVALENTES:

Estd conformado por los fondos depositados en cuentas de ahorros en Colombia, los
cuales nos ofrecen rendimientos financieros y disponibilidad inmediata. Estos valores se
encuentran conciliados con extractos bancarios y certificados emitidos por la entidad y
ninguna de estas cuentas tiene restricciones o gravamenes que limiten su disponibilidad.

Mensualmente se efectla la conciliacién bancaria a cada una de las cuentas que posee la
entidad, estableciéndose la diferencia y efectuandose los ajustes o llevandose a cabo las
acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.

Los abonos extraordinarios o pagos de ex - asociados con saldos pendientes, que realizan
pagos mediante consignacién en las diferentes cuentas bancarias, se indaga quien efectué
la misma para su respectiva aplicacion. Cuando no se identifica una consignacion se llevan
como un pasivo consignacion por identificar sin terceros, luego se solicita copia de la
transaccién a la entidad bancaria para identificacion del depositante.

De forma mensual se efectlia arqueos de caja por parte de Revisoria Fiscal a las personas
que tienen el manejo del efectivo.

En los cuadros se discriminan los diferentes rubros tanto de caja como de bancos de
FEPIMSA Y CREFEP SAS, sus respectivos saldos, las variaciones presentadas y los
porcentajes de variacién de un afio a otro respectivamente:
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DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR. %

CAJA GENERAL 1,000 500 500 100%
Banco GNB Sudameris Cta. Cte. No

32670887 53,780 8,215 45,565 555%
GNB Sudameris Cta. Ah No 90320677080 78,397 293,872 -215,475 -73%
Bancolombia Cta. Ah No 40427587577 2,008 1,252 756 60%
Banco Coopcentral Cta Cte. 231-00055-7 18,958 19,065 -107 -1%
Banco Coopcentral Cta CAD. 231-00076-0 31,937 31,937 100%
Fiduciaria Bogota Encargo No 002000024019 72,071 133,116 -61,045 -46%
Inversién Colectiva Corredores Davivienda 3,903 2,821 1,082 38%
Fiducuenta Bancolombia No 252000010292 230,874 140,802 90,072 64%
TOTAL BANCOS COMERCIALES 491,928 599,143 -107,215 -18%
TOTAL 492,928 599,643 -106,715 -18%

En Crefep S.A.S.

Esta representado por los fondos fijos para atender gastos de Caja

Menor, depésitos en Entidades Financieras. El disponible a 31 de diciembre de 2.025 se
encuentra conformado de la siguiente forma:

CUENTA 2025 2024 VAR. VAR. %
CAJA GENERAL

CAJA MENOR 100 100 0 0%
BANCOS

GNB Sudameris Cuenta Corriente No. 32681181 333 779] - 446 -57%
Fiduciaria GNB Sudameris No. 403205000918 7,351 8,785 -1,434 -16%
Total 7,784 9,664 -1,880 -19%

No existen cuentas que estén afectadas por restriccion o gravamen legal o mandato

judicial.

Partidas conciliatorias: Para Fepimsa y CREFEP S.A.S a diciembre 31 de 2025 no

quedaron pendientes partidas conciliatorias.

NOTA 3 INVERSIONES DE DEUDA AL COSTO AMORTIZADO

Los recursos que hacen parte de este rubro en FEPIMSA Y CREFEP SAS estdn
representados por titulos de renta fija y variables adquiridos con excedentes de tesoreria,
con el objetivo de obtener margenes razonables de rentabilidad para beneficio de todos
sus asociados. En FEPIMSA estas inversiones cumplen con el minimo del (10%) de los
depdsitos de acuerdo con lo establecido en el capitulo XIV de la Circular Basica Contable y

Financiera.
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BANCOS VENC. T.E. 2025 2024 VAR. % VAR.
Fondo de Liquidez 425,311 425,311 38,020 10%
Certificados de Depdsitos
CDT BANCO DAVIVIENDA - 280,000 -280,000| -100%
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 02/19/2026 | 9.05% 84,537 77,389 7,148 9%
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 02/23/2026 | 9.05% 74,161 67,922 6,239 9%
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 01/26/2026 9.25% 305,560 - 305,560 | 100%
CDT BANCO COOPCENTRAL 01/04/2026 8.20% 10,000 - 10,000 100%
Inversiones Temporales 474,258 466,317 48,947 | 10.50%
Certificados de Depdsitos
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 01/19/2026 | 9.25% 118,586 108,448 10,138 9%
CDT BANCO MUNDO MUIJER 03/20/2026 9.55% 115,367 105,214 10,153 10%
CDT BANCO MUNDO MUIJER 01/15/2026 | 9.40% 112,612 102,655 9,957 10%
CDT BANCOLOMBIA - 150,000 -150,000| -100%
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 01/22/2026 | 9.25% 160,424 - 160,424 | 100%
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 03/17/2026 9.30% 150,000 - 150,000 100%
Otros Documentos
TOTAL 1,131,246 891,628 239,618 27%

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo XIV - Numeral 1 de la
Circular Basica Contable, deben mantenerse disponibles de manera permanente y que no
pueden ser usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo disponer de ellos solo ante
retiros masivos o inesperados de liquidez. El fondo de liquidez estd representado en
CDT 's creados en el Banco de Bogota, Banco Sudameris Y Banco Coopcentral, para dar
cumplimiento con el indicador estipulado por la Supersolidaria de crear un fondo
correspondiente al 10% del total de los depdsitos. A estos se le hace un seguimiento
mensual con base en la certificacion expedida por las entidades financieras, donde se
verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de vigencias, para posteriormente efectuar
las respectivas causaciones mensuales y capitalizaciones de los intereses ganados.
Inversion restringida.

Inversiones temporales: Recursos representados en CDT’s, debido al exceso de
liquidez, todos esté disponible es colocado a un tiempo maximo de 90 dias, a la espera de
colocacion en créditos de nuestros asociados.

En CREFEP SAS Los recursos gque hacen parte de este rubro estan representados por
titulos de renta fija adquiridos con excedentes de tesoreria, con el objetivo de obtener
margenes razonables de rentabilidad.

Inversiones Temporales VENC. T.E. 2025 2024 VAR. |% VAR.
Certificados de Depésitos
CDT BANCO GNB SUDAMERIS 03/16/2026| 9.10% 40,000 27,823
TOTAL 40,000 27,823 | 12,177 44%

NOTA No.4 CREDITOS DE CONSUMO

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas modalidades de
créditos que otorga el fondo en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan
respaldadas con pagarés, hipotecas de bienes y raices, pignoraciones, seguros de vida e
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incendio, aportes y prestaciones sociales en poder de las empresas patrocinadoras. Este
rubro esta sujeto a provisiones con el fin de asumir los posibles riesgos que implica la
recuperacion de esta y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica Contable de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

CREDITOS DE CONSUMO 2025 2024 VARIACION %
TASA PREFERENCIAL 1,303,183 1,229,805 73,378 6%
CONSOLIDACION DEUDA 997,794 1,018,813 -21,019 -2%
ORDINARIO - VARIOS 507,695 565,913 -58,218|  -10%
COMPRA DE CARTERA 590,184 543,027 47,157 9%
VIVIENDA 526,312 351,159 175,153 50%
CREDI AGIL CORTO PLAZO 383,365 313,826 69,539 22%
VEHICULO 172,305 224,501 -52,196|  -23%
ROTATIVO CON TARJETA 275,619 216,225 59,394 27%
LINEA ESPECIAL SIN CODEUDOR 15,886 58,757 -42,871|  -73%
CONVENIOS 24,298 31,344 -7,046  -22%
SALUD, EDUCACION Y CALAMIDAD 10,931 12,018 -1,087 -9%
VACACIONES Y/O INCAPACIDAD MEDICA 658 1,014 -356|  -35%
TOTAL 4,808,232 4,566,401  241,831| 5.30%

Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo con las instrucciones
impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, en su Capitulo II emanada por la
Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos establecidos
para cada clasificaciéon de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por FEPIMSA bajo las
distintas modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento, es
decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos son obtenidos de recursos
propios de FEPIMSA, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, las
captaciones de ahorros y el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de
cada mes, y con recursos externos provenientes de préstamos bancarios.

La recuperacion de la cartera se efectla mediante el sistema de libranza a los
trabajadores activos y (descuentos por némina) y también mediante pago por caja o pago
personal, consignacion o transferencia a cuenta bancaria del Fondo para los pensionados,
y los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el método del interés
efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de interés por parte de
la Junta Directiva que se publican en la Circular de Tasas.

Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos recibidos
de los clientes, excepto las compras de cartera que son registradas por su costo de
adquisicién, los intereses acumulados son registrados como cuentas por cobrar y los
anticipados como abono diferido en el pasivo.

Clasificacién:

a) Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantia, se otorgan a
personas naturales, destinados a la adquisiciéon de vivienda nueva o usada, o la
construccion de vivienda individual y cumplen los términos de la Ley 546 de 1999,
entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda legal, ser garantizados con
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hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacién y el plazo de
amortizacion debe estar comprendido entre 5 y 10 afios como maximo.

b) Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a
personas naturales para financiar la adquisicién de bienes de consumo o el pago de
servicios para fines no comerciales o empresariales, distintos a los otorgados bajo
la modalidad de microcrédito.

Deterioro de la Cartera de Créditos: FEPIMSA sigue el Capitulo II de la Circular
Externa 004 de 2008 modificado en diciembre del 2014, el cual establece los lineamientos
para la administracién del riesgo crediticio, el cual comprende las politicas, procesos,
modelos, provisiones y mecanismos de control que les permitan a las entidades
identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

FEPIMSA evalua mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la
altura de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al deudor, este ultimo con
periodicidad anual en el mes de noviembre de cada afio, evaluando otros factores de
riesgo de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad de pago y generacion
de flujos de fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluacién
inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora después de haber sido
reestructurados. FEPIMSA califica y provisiona la cartera de crédito asi:

Provision general: FEPIMSA constituye una provision general Gnicamente para las
modalidades de consumo, como minimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de
la cartera de créditos bruta.

Sin perjuicio de la provision general a que se refiere el parrafo anterior, FEPIMSA
mantiene una provisién individual para la proteccion de sus créditos minimo en los
porcentajes que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decisién de
constituir una provisién individual superior al minimo exigido correspondera a una politica
adoptada por el Junta Directiva:

CONSUMO VIVIENDA

DiAS |PROVISION| DiAsS |PROVISION

Al 0-30 0% 0-60 0%
B| 31-60 1% 61-150 1%
C| 61-90 10% 151-360 10%
D| 91-180 20% 361-540 20%
E|181-360 50% 541-720 10%
>360 100% |721-1080 90%
>1080 100%

Para efectos de la constitucidon de provisiones individuales, las garantias solo respaldan el
capital de los créditos, en consecuencia, los saldos por amortizar de los créditos
amparados con garantias admisibles definidas en el articulo 2.1.2.1.3. del Decreto 2555
de 2010 se provisionaran en el porcentaje que corresponda segln la calificacion del
crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor
de |la garantia aceptada.

Para el calculo de la provision individual, en el caso de créditos garantizados con aportes
sociales, se debera tener en cuenta que FEPIMSA no registre perdidas acumuladas, ni en
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el ejercicio en curso al corte del mes inmediatamente anterior. En el evento de que el
deudor tenga mas de una obligacion, los aportes sociales seran descontados en forma
proporcional, es decir, de acuerdo con el porcentaje que represente el saldo insoluto de
cada uno de los créditos sobre el saldo de |la totalidad de los créditos del mismo deudor.,

Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para
la constitucion de provisiones los porcentajes del valor total de la garantia de la siguiente
manera cuando se trate de garantias admisibles diferentes a HIPOTECA:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE DEL VALOR DE LA GARANTIA
De cero (0) a doce (12) meses 90%
Mas de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50%
Mas de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a efectos
de lo previsto en el presente numeral deberd determinarse su valor de realizacién por
métodos de reconocido valor técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de
orden juridico para hacer exigibles las garantias y medir los potenciales costos de su
realizacién. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se
consideraran para la constituciéon de provisiones los porcentajes del valor total de la
garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 90%
Mas de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) 50%
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) 10%
Mas de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) 15%
Mas de treinta y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédito que
esté garantizando, se tendrd en cuenta su valor de mercado, gue corresponde al avalio
del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito. En este caso, el valor
del bien no podra ajustarse por métodos distintos al de un nuevo avalto, el cual debe ser
emitido por un perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su
nivel de comerciabilidad.

Reglas de alineamiento: Cuando FEPIMSA califica en categorias de riesgo B, C, Do E
cualgquiera de los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas
créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la
Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su calificacién en una categoria de
menor riesgo. La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y recalificaciones de las
categorias asignadas por las instituciones financieras. Igualmente podra ordenar
recalificaciones de cartera para un sector econémico, zona geografica, o para un deudor o
conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segun las reglas de cupos
individuales de endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por
FEPIMSA sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que ain no hayan
completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en
proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito debera
observarse las instrucciones sobre calificacién, clasificacién y provision emanadas de la
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Superintendencia de la Economia Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos
los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran
de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado
de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo,
el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se deberan
provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos
por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en
categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de
mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de
riesgo en que fue calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En
aplicacion del principio de prudencia, cuando un crédito se califique en C o en otra
categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos;
por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente
recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en
cuentas de orden. En este caso, se deberd provisionar la totalidad de lo causado y no
pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron
cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo A y B.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se
dan de baja porque dejaron de generar beneficios econdmicos futuros. El castigo
corresponde a una depuracién contable sobre partidas o cantidades registradas en el
activo consideradas irrecuperables o de no conversién en efectivo, cumpliendo de esta
manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la
realidad econémica de los bienes, derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la
cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucién del cien por ciento (100%)
de la provision del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido
proceso o gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente
perdidas, ademas de contar con la autorizacién del Junta Directiva o por la autoridad
competente, se procede a realizar la respectiva reclasificacién, contabilizacién de las
provisiones y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso
de exclusion o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales
y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de
estas operaciones sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera
aplicar lo sefialado en la Circular Basica Contable y Financiera y posteriormente castigar el
saldo insoluto de la obligacién.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo implementando
diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad, que
tienen por objeto modificar las condiciones originalmente pactadas con el fin de permitirle
al deudor la atencién adecuada de su obligacién ante el real o potencial deterioro de su
capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se encuentra la extensién de plazos. En
aquellos casos en que como producto de acuerdos de reestructuracién o cualquier otra
modalidad de acuerdo se contemple la capitalizacién de intereses que se encuentren
registrados en cuentas contingentes o de los saldos de cartera castigada incluidos
capitales, intereses y otros conceptos, se contabilizaran como ingreso diferido y su
amortizacién a capital se hara en forma proporcional a los valores efectivamente
recaudados.

Asi mismo, para efectos de la estimacion de la provisidn, los créditos pueden mejorar la
calificacion o madificar su condicién de incumplimiento después de ser reestructurados,
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sélo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago regular y efectivo a capital.
Para este fin, FEPIMSA ha definido la siguiente politica: Cuando el crédito haya sido
reestructurado se deteriorara su calificacion un nivel y mantendra dicha calificacion por un
periodo de congelamiento de 2 meses a partir de la fecha de reestructuracién y después
de este periodo ésta se mejorard en un grado por cada dos pagos oportunos (segln plan
de pagos acordados) en los que se realice abono a capital.

El siguiente es el detalle de la cartera de crédito discriminado por clasificacion de cartera,
rendimientos, garantias asociadas y provision individual:

CATEGORIA CAPITAL | INTERESES | PROVISION
CONSUMO

A 4,783,430 10,375 -
C 1,604 151 160
E 23,198 6,341 23,198
PROVISION GENERAL 48,082
PROVISION INTERESES 9,195
TOTAL 4,808,232 16,867 80,635
TOTAL CARTERA 4,744,465

Detalle de los saldos de la cartera en mora:

Categoria C: corresponde al ex asociado Jhon F Montoya ($1.604) quien incumplio 4
cuotas del acuerdo de pago, continuamos gestionando el cobro de manera persuasiva,
teniendo en cuenta que por el saldo no es viable enviar a proceso juridico, porque los
costos serian mayores al saldo de deuda.

Categoria E: encontramos a los Ex asociados, Francisco Barrios ($4.162), Jhoan Osorno
($2.997) vy Jainer Vizcaino ($16.039), todos en proceso Juridico con MM abogados, este
ultimo, tiene como garantia real la hipoteca de la vivienda, que fue obtenida en el
otorgamiento del crédito. En el udltimo informe de los abogados a corte Diciembre se

indica:

. Francisco Barrios: pendiente que fijen fecha de secuestro (bien a nombre del
deudor)- alcaldia local de soledad.

. Jhoan Osorno: se radica memorial solicitando informar si hay mas titulos a

disposicion del juzgado. De este deudor, recibimos por embargo de salario la suma de
$2.179, los cuales se encuentran en las cuentas por pagar, a la espera del ultimo recaudo
para aplicar el total a la deuda y cancelar la obligacién.

. Jainer Vizcaino: este afio, realizd un acuerdo de pago con la abogada,
recaudamos de este acuerdo $12.625 que estan pendientes por aplicar en cuantas por
pagar. En los dltimos 3 meses incumplié el acuerdo, y se pretende retomar el embargo del
bien. A inicios del 2026, consigné $3.000 adicionales. Estos recursos no se aplican
directamente a la deuda, porque el sistema lo tomaria como pagos para normalizar la
obligacién y seguiria generando intereses, incrementando el valor pactado previamente
con abogados.

e Dando cumplimiento a lo estipulado por la circular basica contable, el 09 de
diciembre de 2025, se realizd la reunién de informe de evaluaciéon de cartera Acta
No 819, nuestra entidad por ser de segundo nivel de supervision categoria
intermedia, estd obligada a realizar este anélisis una vez al afio, se adquirié el
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informe que brinda la empresa TRANSUNION, para este fin, verificando en detalle a
los asociados que tienen cartera activa en Fepimsa.

« En el afio 2025 la Junta Directiva, autorizé en castigo de cartera Castigo cartera de
acuerdo con el acta No 818 de 03 de diciembre de 2025, previa debida diligencia
de estudio de conceptos de la firma MM Abogados y la opinién de la revisoria fiscal:

NIT P':;:l:e Saldo Capital Inf::"::es Categoria A:lt;ujn Fecha Acta i‘:::;::
16842218 27777 1,888,704 642,998 E 818 3/12/2025| INCOBRABLE
1042347324 | 28304 11,002,275| 2,167,192 E 818 3/12/2025| INCOBRABLE
1045686433 | 27629 4,134,379 | 2,596,823 E 818 3/12/2025| INCOBRABLE
1045711911 27536 6,521,676 3,396,984 E 818 3/12/2025| INCOBRABLE
1048216609 27420 5,725,277 1,929,471 E 818 3/12/2025| INCOBRABLE
29,272,311 | 10,733,468

¢« Se presento en el reporte pedagdgico de perdida esperada al ente de control con

cortes trimestral,

financiera.

de acuerdo con lo estipulado en la circular basica contable y

La cartera de crédito de asociados presenta las siguientes modalidades de pago:

Categoria Valor
Créditos Descuentos por némina 4.666.879
Créditos pagos por caja 141.353
Total Cartera de Créditos 4.808.232

En el afio 2025 no se efectuaron reestructuraciones de créditos.

NOTA No.5 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y
servicios, como consecuencia de algunas operaciones a crédito como los intereses de
cartera, deudores patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto social tales
como comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores e ingresos
por cobrar. Igualmente, registra adelantos de dinero a empleados, asociados, miembros
de administracién y de control de los cuales se espera la legalizacién de cuentas en breve
término. Teniendo en cuenta la naturaleza de la partida y la actividad del fondo. Las
prlnClpa|ES son:
Deben corresponder a operaciones corrientes (maximo 12 meses) por la venta de
bienes y servicios, convenios, anticipos y similares que no son operaciones de
financiacion y que no tienen intereses.
Las cuentas por cobrar de convenios si el convenio consiste en otorgarle plazo para
pago al asociado, pero FEPIMSA Y CREFEP SAS paga anticipadamente al proveedor del
bien o servicio, debera causarse la totalidad del valor pagado en nombre del asociado
por el convenio tomado.
Igualmente sucede si, pese a que el pago del convenio es mensual, existe clausula de
permanencia hasta el vencimiento del contrato de servicio tomado por el asociado, en
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este caso es correcto registrar el valor total del contrato como cuenta por cobrar al
asociado y como cuenta por pagar al acreedor.

- Si los convenios cobran alguin tipo de financiacion deberia darseles el tratamiento de
operacion de financiacién, es decir, cartera de créditos creando una linea especifica
para tal evento. En las cuentas por cobrar convenios solo deben registrarse
operaciones corrientes (inferiores a 12 meses) que no se ha pactado financiacién
sobre ellas.

- Las operaciones sin intereses a mas de 12 meses y las operaciones de financiacion
que estén por debajo de la tasa de referencia del mercado se medirian al importe
descontado a la tasa del IBR.

- Las cuentas por cobrar correspondientes a intereses de cartera de créditos vencidos
no realizados se causan mensualmente el método del interés efectivo.

- La causacion de intereses se suspende cuando el crédito es clasificado en categoria C
0 mayores y se provisiona en ese momento la totalidad de los intereses causados.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

- DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS. Representa cuando al corte contable de un
mes, no se haya recibido el pago institucional por aportes o descuentos de nomina,
etc., quincenal o mensualmente, reconociéndose los hechos econémicos dentro del
principio de realizacién o causacién. Este procedimiento se efectuara mediante
acuerdo o contrato entre las partes, comprometiéndose las instituciones en el pago de
estos descuentos a FEPIMSA. Este rubro debe provisionarse atendiendo los
parametros establecidos de acuerdo con la contingencia de perdida (pérdida
incurrida), y con las normas legales vigentes. En el evento en que el empleador
retenedor no pague el valor de las retenciones, la entidad debera causar dicho valor
aplicando de esta manera los créditos, las cuentas por cobrar y otros conceptos de los
asociados, sin llegar aplicar los aportes sociales, puesto que este valor se
contabilizara en el rubro: retenciones pendientes de aplicar. Las pagadurias de las
entidades a través de las cuales las organizaciones solidarias requieren los descuentos
de sus asociados por la prestacion de sus servicios estan obligadas a atender los
compromisos contractuales adquiridos por los asociados de acuerdo a los sefialado en
los articulos 142, 143 y 144 de la ley 79 de 1988 y el articulo 55 del decreto 1481 de
1989 modificado por el articulo 9 de la ley 1391 de 2010 y la ley 1527 de 2012, en lo
que resulte aplicable. Para efectos, de registrar los descuentos efectuados por nomina
a los asociados por los conceptos (aportes y ahorros), la organizacién solidaria debera
contabilizar en la cuenta 273025 retencicnes o anticipos pendientes de aplicar,
mientras las pagadurias realizan efectivamente los pagos. Las empresas patronales
vigentes en Fepimsa al corte del presente cierre fiscal son:

NIT EMPRESA PATRONAL Asociados
860-026-753-0 | ACESCO 344
800-189-687-3 | ACEROS CORTADOS 75
900-078-163-2 | MANUFACTURAS SAS - MATECSA 67
901-127-259-5 | ALURACK SAS 34
860-030-764-7 | BETANIA COLOMBIA SAS 26
860-076-008-5 | PIMSA 22
900-346-136-3 | C.I. QUALITY BUNKERS SUPPLY S.A.S 18

PENDIONADOS 17
800-027-760-9 | FUNDACION ACESCO 16
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800-181-114-9 | PUERTO PIMSA 11
860-046-178-0 | MARIO ESCOBAR 5AS 5
890-114-805-1 | FEPIMSA
860-046-263-9 | GLOBAL DE INVERSIONES 4
Total Asociados 643

CONVENIOS POR COBRAR: Son los importes pendientes de cobro por concepto de
las sumas entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a los
asociados y sus familiares, de acuerdo con la celebracién de un contrato. Para todos
los efectos, los importes por cobrar a los asociados originados por estos convenios se
cefiiran, en lo pertinente, a lo dispuesto en las normas vigentes. Asi mismo, cuando
un asociado o empleado deje de pertenecer a FEPIMSA por cualquier motivo, los
créditos por este concepto a cargo de este se continuaran registrando en esta cuenta,
hasta su cancelacién.

ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores
entregados por FEPIMSA a manera de anticipo para la realizacion de un contrato o a
sus proveedores en la adquisicion de bienes y/o servicios.

INGRESOS POR COBRAR: Representa los valores devengados por FEPIMSA y que se
encuentran pendiente de cobro originados en el desarrollo de las operaciones
diferentes a los rendimientos de las inversiones y los intereses de la cartera de
créditos, tales como arrendamientos y papelerfa.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los rubros pendientes de cobro por
conceptos diferentes a los especificados anteriormente.

DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DIFERENTES A INTERESES DE
CARTERA. Se efectuara mediante el sistema de PERDIDA INCURRIDA mediante
analisis individual de cada deudor por lo menos una vez al afio al cierre del ejercicio.

NOMBRE DE LA CUENTA 2025 2024 VARIACION Vs,f"
DEUDORES PATRONALES (1) 334,469 261,306 73.163|  28%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (2) 24,906 26,169 1,263 5%
TOTAL 359,374 287,475 71,800 25%

1. Los Deudores patronales corresponden a los descuentos de némina pendientes por
las pagadurias del mes de diciembre 2025. Detallados a continuacion:

NOMBRE EMPRESA VALOR
ACESCO 263,136
ACEROS CORTADQOS 43,537
PIMSA 13,735
BETANIA COLOMBIA SAS 13,140
GLOBAL DE INVERSIONES 922
TOTAL 334,469
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2. Las otras cuentas por cobrar corresponden principalmente a saldos de
implementaciones en el software -Pagina Web y modulo de |la Tarjeta debito
afinidad, adicional a los saldos de descuentos de seguros de los pensionados que
cancelan en los primeros dias de enero 2026.

En Crefep S.A.S. Representan las cuentas pendientes por cobrar a terceros. Las principales
cuentas por cobrar en la entidad son:

Estados

CUENTAS POR COBRAR
CUENTA 2025 2024 VARIACION | VAR. %
CLIENTES NACIONALES 1,187 1,215 = 28 -2%
RETENCION EN LA FUENTE 1,604 455 1,149 253%
IVA RETENIDO 278 147 131 89%
ICA RETENIDO = 9 = 9] -100%
Total 3,069 1,825 1,244 68%

NOTA 6 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO Y DEPRECIACION.

La propiedad planta y equipo representan los bienes tangibles adquiridos o construidos
que son necesarios para la prestacion de los servicios de FEPIMSA Y CREFEP SAS,
empleados por la entidad en forma permanente, para usarlos en la administracién del
ente econdomico, que no estan destinados para la venta en el curso normal de los negocios
cuya vida util excede a un afio.

Se registran al costo de adquisicién. Las ventas y demas retiros se registran por su valor
neto ajustado. Su depreciacién se calcula de acuerdo con la vida til, utilizando el método
de linea recta. Los elementos de PPE que tienen un valor inferior a 50 UVT se deprecian
en el afio de adquisicion. Los que tienen valor superior a 10 SMLMV se determina su vida
Util de manera individual de acuerdo con las especificaciones técnicas o concepto de
expertos y peritos o de acuerdo con el uso que se la dard al bien y expectativa de
duracion. Para los de valor inferior o aquellos que no sean posibles determinar de manera
fiable su vida Util se depreciaran con la siguiente tabla:

ACTIVO VIDA UTIL Hasta VIDA UTIL

31 dic. 2015 Desde el 01-Enel6
MUEBLES Y ENSERES 10 ANOS 10 ANOS
EQUIPO DE OFICINA 5 ANOS 5 ANOS
EQUIPO DE COMPUTO ¥ COMUNICACIONES 5 ANOS 3 ANOS

Las propiedades y equipos estan representados en LOTE PROPIEDAD DE INVERSION que
no fue posible su avallo a valor razonable sin incurrir en costo o esfuerzo
desproporcionado y por ende se le da el tratamiento vy clasificacién de propiedad planta y
equipo.
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de la Superintendencia de Economia Solidaria, y teniendo en cuenta el método de
participacion patrimonial, el valor reflejado en la cuenta de inversiones se actualizo en el
afio 2025 al total reflejado en el patrimonio de CREFEP SAS a corte diciembre de 2024, El
valor patrimonial de la inversion al 2024 (ultimos estados financieros aprobados en
asamblea) es de $37.676.601=, comparativamente con el afio anterior cuando solo
reflejabamos el valor intrinseco de la inversién $9.000.000=, por lo que no se evidencian
sefiales de deterioro.

OTROS ACTIVOS
OTRAS INVERSIONES 2025 2024 VARIACION
INVERSION EN CREFEP S.A.S. 37,677 9,000 28,677
TOTAL 37,677 9,000 28,677

NOTA 8 INTANGIBLES

Corresponden a Gastos anticipados por pago de seguros y eventualmente Programas
informaticos: Las licencias adquiridas de programas informaticos seran capitalizadas, al
valor de los costos incurridos en adquirirlas y prepararlas para usar el programa
especifico. Estos costos se amortizan a 10 afos. Los costos de mantenimiento de
programas informaticos se reconoceran como gasto del ejercicio en que se incurren. Los
desarrollos, mejoras o adiciones significativas que se hagan al aplicativo, seran cargados a
los intangibles y amortizados a 10 afios cuando éstos superen el valor de los 5 SMLMV.

Los cargos diferidos se amortizan en forma gradual, con base en las alicuotas mensuales
resultantes del tiempo en que se considera se va a utilizar o recibir el beneficio del activo
diferido.

A cierre del afio 2025 no existian saldos por este concepto.
NOTA 9 INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO A COSTO HISTORICO

Registra los aportes sociales que mantiene FEPIMSA Y CREFEP SAS en entidades sin
animo de lucro, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o complementarios a su
gestion principal o para el beneficio social de sus asociados, que tengan un valor
recuperable futuro por negociacion o redencion del aporte por parte del emisor. Al cierre
de diciembre cada entidad emite certificacién por el valor acumulado en las inversiones. El
aumento en la inversion de Financiafondos corresponde a la revalorizacion de aportes y a
la capitalizacién por pronto pago en tasa de contribucion a Analfe.

OTRAS INVERSIONES 2025 2024 VARIACION
LA EQUIDAD 2,023 2,023 0
ANALFE 1,099 1,099 0
FINANCIAFONDQS 6,106 6,106 0
SALDOS 9,228 9,228 0

NOTA No.10 DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES

Los Fondos de empleados estan autorizados para captar ahorros por disposicion expresa
del Decreto 1481 de 1989 sin requerir autorizacion previa de la Supersolidaria, ni
obligacién de inscribirse en el Fondo de Garantias de entidades Cooperativas - FOGACOOP m
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Movimiento de la Cuenta Propiedad, Planta y Equipo

GRUPO Muebles E:;Ifli‘t.':?n:ls CE:“‘:':;; Terrenos | Construcciones
Costo inicial 8,584 948 40,796
(+) Adquisiciones 20,323 4,028
(-) Ventas - Bajas
Saldo Final 28,907 948 44,824
Total Activos 74,679
Movimiento de la Depreciacion
GRUPO Muebles ?f?;?"oas g:n":r:; Terrenos | Construcciones
Depreciacion inicial 9,585 421 36,809
Mas:
Gasto Depreciacion 6,903 316 5,026
Menos: Ventas - Bajas
Saldo Final Deprec. 16,488 737 41,835
Total Depreciacion 59,060

En Crefep S.A.S. este rubro se encentraba representado en los Vehiculos para la
prestacién del servicio de transporte terrestre de personas, los cuales fueron vendidos en
el 2018 y un equipo de Computo para el area administrativa, el cual se encuentra
totalmente depreciado:

Movimiento de la Cuenta Propiedad, Planta y Equipo:

GRUPO Equipo Oficina TOTAL

Costo inicial 2.837 2.837
TOTAL ACTIVOS PPYE 2.837 2.837
(-) Depreciacion Acumulada 2.837 2.837
(_) Depreciacion del Periodo 0 0
TOTAL DEPRECIACION ACUMULADA 2.837 2.837
Saldo Final P.P. Y E. 0 0

1. Durante el 2025, no hubo movimientos en la cuenta de Propiedad planta y Equipo.

NOTA 7
INVERSIONES EN ENTIDADES ASOCIADAS

CREFEP S.A.S - Corresponde a Sociedad por Acciones Simplificada S.A.S. de la cual el
fondo es propietaria en un 100%. La entidad se encuentra en proceso de validacién de
proyectos de inversion para retomar actividad economica. Acatando las recomendaciones
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y por tanto no cuentan con seguro de depodsito. Los intereses se causan mensualmente y
se capitalizan en la cuenta individual de ahorros de cada asociado en la respectiva linea a
la que corresponde, utilizando el método del interés efectivo la entidad capta ahorros en
las siguientes modalidades reglamentadas por la Junta Directiva:

a) Depositos de Ahorro a la Vista: Cuenta de ahorros de consignacion y retiro libre
que paga rendimientos liquidados mes vencido sobre el saldo minimo.
b) Permanente: Corresponden al 90% de los aportes obligatorios efectuados por los
asociados mensualmente. No se aceptan retiros parciales. Solamente se devuelven
junto con los aportes al momento del retiro del asociado previo cruce con las
obligaciones pendientes del asociado con el Fondo por cualgquier concepto.
¢) Contractuales: Corresponden a ahorros programados cuya destinacién o plazo esta
previamente definido en el reglamento.

DEPOSITOS A CORTO PLAZO 2025 2024 VARIACION | VAR. %
DEPOSITOS DE AHORROS A LA VISTA 101,584 89,644 11,940 13%
CERTIFICADOS DEP AHORRO A TERMINO 124,910 158,910 -34,000 -21%
DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 15,422 12,126 3,296 27%
INTERESES CAUSADOS 5,978 14,201 -8,223| -58%
TOTAL 247,894 274,882 -26,987| -10%

DEPOSITOS A LARGO PLAZO 2025 2024 VARIACION | VAR. %
AHORROS PERMANENTES 4,094,534 3,765,229 329,305
TOTAL 4,094,534 3,765,229 329,305| 9%

| TOTAL DEPOSITOS | 4,342,428 | 4,040,111 | 302,317 7.48% |

Tasas que se aplican a los ahorros: Se manejan las siguientes tasas de captacion:

LINEA DE AHORRO PLAZO (dias) TASA E.A.
AHORRO PERMANENTE Indefinido 1.5%
| AHORRO VOLUNTARIO |  Alavista | 1.3%
AHORRO CONTRACTUAL A junio o Dic, 2.3%
CDAT A 90 90 DTF
CDAT A 180 180 DTF
CDAT + 360 A mas de 360 DTF

NOTA 11 OBLIGACIONES FINANCIERAS

Al cierre del ejercicio FEPIMSA y Crefep S.A.S no presentan obligaciones financieras.

NOTA No.12 CUENTAS POR PAGAR

En FEPIMSA corresponden a:
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CUENTAS POR PAGAR 2025 2024 VARIACION %

Costos y Gastos por Pagar (1) 19,605 4,583 15,022 328%
Proveedores 1,002 5,000 -3,998 -80%
Retencién en la Fuente y GMF 1,387 1,197 190 16%
Remanentes por pagar exasociado (2) 31,930 4,574 27,356| 598%
TOTAL 53,924 15,354 38,570| 251%

1. Cuentas pendientes por pago, lo que se encuentra en cabeza de exasociado esta
pendiente por cruce de cartera en mora:

TERCERO SALDO DETALLE
JAINER VIZCAINO GOMEZ 9,625 | Exasociado - Abono acuerdo pago abogados
AFIANZAFONDOS SAS 7,137 | créditos afianzados mes diciembre 2025
JHOAN OSORNO RESTREPO 2179 Exas-.?madc - Abono descuentos por embargo
salario
COLSESCO 542 | Descuentos nomina poliza Hogar - Pdte. factura.

2. En este rubro, el remanente por devolucién mas representativo corresponde a los
beneficiarios del sefior José Bolafios quien fallecié el 17 de diciembre de 2025, vy
tienen un saldo a favor de $27.086.

En Crefep S.A.S. los saldos corresponden a las obligaciones contraidas con terceros por
conceptos diferentes a obligaciones financieras:

CUENTAS POR PAGAR 2025 2024 VARIACION | VAR. %
Impuesto a las ventas por pagar 1,483 137 1,346 983%
TOTAL 1,483 137 1,346| 983%

NOTA No.13 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los
trabajadores a corto y largo plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de
sus servicios, FEPIMSA Y CREFEP SAS ademas de los salarios mensuales legalmente debe
pagar una prima equivalente a medio salario promedio por semestre (junio y diciembre),
un auxilio anual de cesantias equivalente a un mes de salario promedio que debe ser
consignado en un fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de intereses sobre dicha
cesantia al trabajador (enero). Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual
remunerado de 15 dias habiles denominado vacaciones. La entidad ademas paga la
seguridad social correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de riesgos laborales y
pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensaciéon) ya que no es sujeta del
impuesto CREE. De estos valores descuenta a los empleados el 8% y 1% adicional para
los empleados que devengan mas de 4 SMMLV para el Fondo de Solidaridad Pensional, el
restante (8.5 % salud, 12% Pension, 9% parafiscales, 0.522 ARL) que equivale casi al
10% del ingreso salarial mensual de los empleados constituye un gasto laboral que debe
ser asumido por el FEPIMSA Y CREFEP SAS, lo cual debe pagarse mensualmente. m
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En FEPIMSA A diciembre correspondia a los siguientes saldos

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION vf}f‘

Cesantias 7,577 11,741 -4,164 -35%
Intereses 1,514 1,409 105 7%
Vacaciones 5,957 6,258 -301 -5%
TOTAL 15,048 19,408 -4,360| -22%

En el afio 2018 Crefep Liquidé a todos sus empleados luego de la venta de los buses que
generaban su actividad principal, durante el 2025 este rubro no se generaron
movimientos.

NOTA No.14 FONDOS SOCIALES

Sus valores representan las apropiaciones de los excedentes, que son llevadas a dichos
fondos por decision de la Asamblea de afios anteriores y utilizados de acuerdo con los
respectivos reglamentos.

Los auxilios y actividades son analizados y/o programados por la Junta Directiva. El Fondo
se alimenta con los excedentes que destine |la Asamblea General. Se ejecuta conforme a la
reglamentaciéon establecida hasta su agotamiento. Una vez agotados los recursos del
fondo, la Junta Directiva podra autorizar continuar otorgando auxilios o desarrollando
actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio.

De acuerdo con el capitulo VII de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la
Supersolidaria y el articulo 19 del decreto 1481 de 1989 modificado por la ley 1391 de
2010 las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos)
del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decisién de la Asamblea
General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentado por la entidad.

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION | VAR. %
AUXILIO DE BIENESTAR SOCIAL 16,457 2,841 13,616| 479%
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Sl el 199,281 172,850 26,431 15%
FONDO MUTUAL DE  PREVISION,

ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD (1) o4e,R93 623,085 e s
TOTAL 862,633| 796,776 65,857 8%

1. Se reconocieron (2) auxilios con cargo al Fondo Mutual de prevencién asistencia y

solidaridad, asociados en calidad de pensionados por fallecimiento:

El Sefior Rafael

Lopez CC 8.692.600 quien fallecié el 30 de enero de 2025 y el Sefior José Bolafio

Altamar CC 85.125.350

guien

fallecié el

17 de

diciembre de

2025.
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Cuadro Explicativo de utilizacion del Fondo de Bienestar

Social:

APLICACION FBS ANO 2025

RECURSOS DISPONIBLES
MENOS
AUX ENTREGADOS (SALUD, CALA M, EDUC)

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL VALOR

SALDO INICIAL 2,841,509
INCREMENTOS VIA EXCEDENTES 155,726,542
AFBS CREDITOS 2025 14,185,271
REV APORTES 2025 NO RECLAMADOS 3,114,115
OTROS FINES ESPECIFICOS 605,815

176,473,252

143,217,007

AUX INGRESO (90 ASOCIADOS BONO CINE) 4,097,200
SEMINARIOS Y OTROS ANALFE 7,422,625
SEMINARIOS Y OTROS DIEGO BETANCOURT 2,070,600
SEMINARIOS Y OTROS COOPCENTRAL 3,208,610
TOTAL EJECUCION 2025 160,016,042
SALDO POR EJECUTAR FBS 16,457,210

NOTA 15 PROVISIONES Y OTROS PASIVOS

Los otros pasivos estdn compuestos por provisiones, pasivos estimados los anticipos de
préstamos pagados por asociados de los cuales las facturas llegan en el periodo siguiente,
para el afio 2025 FEPIMSA no quedo saldo pendiente en esta cuenta.

En Crefep S.A.S. Corresponden a los valores provisionados por concepto de obligaciones
tributarias. A diciembre 31 de 2025 presentaban los siguientes saldos:

PASIVOS ESTIMADOS Y
PROVISIONES 2025 2024 VARIACION | VAR. %
OBLIGACIONES FISCALES 4,306 1,499 2,807 187%
TOTAL 4,306 1,499 2,807 187%

NOTA No.16 PATRIMONIO

El patrimonio estd constituido por los aportes de los asociados, las reservas para
proteccién de aportes, el superavit por valorizaciones y los excedentes del ejercicio.

CONCEPTO 2025 2024 | VARIACION | VAR. %
APORTES SOCIALES 575,257 543,316 31,941 6%
APORTES MINIMOS NO REDUCIBLES 20,000 20,000 0 0%
RESERVAS 609,318| 556,455 52,863 9%
SUPERAVIT Y VALORIZACION (1) 31,727 3,050 28,677| 940%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 211,052 264,313 -53,261| -20%
ORI NIIF (2) 68,846 0 68,846| 100%
TOTAL 1,516,200 1,387,134 129,066 9%
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Capital permanentemente restringido E| monto minimo de aportes sociales no
reducibles, en el afio 2023 fue incrementado a vente millones de pesos, segtn el
paragrafo del articulo 25 del Estatuto, los cuales deberan permanecer durante toda
la existencia del Fondo.

Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al
momento de desvinculacién del asociado por cualquier causa siempre que con su
retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefialado precedentemente y previa deduccién de
pérdidas proporcionales gue no alcancen a ser cubiertas por la reserva para
proteccién de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo
el retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex - asociado
tenga pendientes de pago con FEPIMSA Y CREFEP SAS y el remanente se reintegra
en los plazos sefialados en el estatuto. La retencién proporcional de pérdidas se
destina a disminuir las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.

La Reserva para proteccion de aportes sociales se alimenta con el 20% de los excedentes
anuales y puede utilizarse por la Asamblea para enjugar pérdidas y debe ser repuesta con
excedentes de ejercicios futuros.

El superavit por donaciones corresponde a donacién efectuada por la empresa patronal
para fortalecimiento del Fondo.

Los asociados solo son duefios de los aportes sociales y en caso de liquidacién el
remanente patrimonial debe destinarse a la entidad sin &nimo de lucro que determinen los
estatutos o apruebe |la Asamblea.

Observaciones en saldos cuentas:

1. El incremento en este rubro corresponde al ajuste realizado en la cuenta de
inversiones (CREFEP SAS), luego de las recomendaciones emanadas en
requerimientos de la S.E.S. cada afio se ajustara este rubro con el valor real del
patrimonio reflejado en los estados financieros aprobados en asamblea CREFEP
SAS.

2. En este rublo se refleja el exceso de provisidon autorizado por Junta directiva
producto de la depuracion de pasivos en la implementacion NIIF, por
recomendacion de la SES, se reclasifico esta partida en el patrimonio.

En Crefep: Estda compuesto por la inversién inicial de 9 millones de pesos realizada por
Fepimsa mas un aporte correspondiente al FODES (Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario) el cual la Junta Directiva de Fepimsa realizé el afio 2013 con el objetivo de que
estos recursos se destinaran para la repotenciacién del Microbds, en el afioc 2015
Nuevamente Fepimsa, realiza un aporte del FODES por valor de $12.476.200, para la
Repotenciacién del Bus UYZ 710, lo cual es llevado como Superavit de valorizacion del
Buseton, teniendo en cuenta la implementacion de las NIIF, este valor queda reflejado en
el patrimonio, como Ajustes por la Conversién a Normas internacionales. La reserva legal
gue equivale a un 10% de las utilidades.
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DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION VAR. %

CAPITAL SOCIAL 22,384 22,384 0] 0%
RESERWVA LEGAL 8,240 8,013 227 3%
RESERWA PARA EMPRENDIMIENTO 2,043 0 2,043 100%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 7,387 2,270 5,117 225%
AJUSTES POR NIIF 5,011 5,011 - 0%
TOTAL PATRIMONIO 45,064 37,677 7,387 20%

Por disposiciéon de la Junta Directiva, en la distribucién de excedentes, luego de la
apropiacion de reserva legal, se destind el saldo a conformar reserva para
emprendimiento, teniendo en cuenta que el valor no es representativo para distribuir
como dividendo a los asociados de Fepimsa. Acta de asamblea No 014 de 13 de marzo de
2025.

NOTA No. 17 INGRESOS ORDINARIOS

Los ingresos en FEPIMSA representan los beneficios operativos y financieros que obtiene
el fondo producto del desarrollo de su objeto social, mediante la prestacién de servicios a
sus asociados.

INGRESOS CORRIENTES 2025 2024 | VARIACION |[VAR. %
SERVICIO DE CREDITO 736,422 761,421 -24,999 -3%
INTERESES FONDO DE LIQUIDEZ 40,045 44,320 -4,275| -10%
RENDIMIENTO CUENTAS DE AHORRO .

ETD e 91,980 76,516 15,464 20%
TOTAL 868,448 882,257 -13,809 -2

Ingresos Servicio de Crédito: Representa los intereses ganados por el fondo producto
de los préstamos desembolsados a sus asociados, tales como calamidad doméstica,
ordinarios, vehiculo, libre inversién, solucién de vivienda y educativo.

Intereses Fondo de Liquidez: Corresponde a los rendimientos generados por los
recursos que conforman el Fondo de Liquidez como CDT ' s descritos en la Nota No. 3.

Ingresos por rendimientos en Cuentas de Ahorro y Fiducias:. Representan los
intereses generados diariamente sobre los saldos disponibles en las cuentas de ahorros en
Bancolombia, GNB Sudameris y Fiduciaria Bogota.

Los ingresos en Crefep representan los beneficios operativos y financieros que obtiene
producto del desarrollo de su objeto social, mediante la prestacion de servicios
administrativos:

DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR. %
OTROS SERVICIOS 18,083 11,492 6,591 57%
TOTAL 18,083 11,492 6,591 57%

Durante el 2025 Crefep genero ingresos por otros servicios detallados a continuacion: m
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- Cesion de espacios Maquinas NOVAVENTA ($13.082.755).
- Intermediacion Bonos de consumo Acesco ($5.000,000).

NOTA No. 18 GANANCIAS
En FEPIMSA Y CREFEP SAS se representa de la siguiente forma:

Ingresos Método de Participacion entidades Asociadas: Representa los ingresos no
operacionales recibidos por la participacion en las utilidades obtenidas por Crefep S.A.S. el
afio 2025.

Reversion de deterioro: Este rubro hace referencia a ingresos por concepto de
recuperacion de intereses de asociados con carteras morosas

A diciembre correspondia a los siguientes saldos:

GANANCIAS 2025 2024 VARIACION | VAR. %
REVERSION DETERIORO PERIODOS DE

GRACIA 2020. 7,401 17,793 -10,392 -58%
ENTIDADES ASOCIADAS Y OTROS 0 37,204 -37,204 -100%
Donaciones y Aprovechamientos (1) 20,287 0 20,287 100%
TOTAL 27,688 54,997 -27,309 -50%

1. Donaciones recibidas por las empresas patronales, para entrega de beneficios a los
asociados. Este afio entre otros beneficios Fepimsa entrego de regalo de fin de afio
a sus asociados activos, un set morral mas llavero de la marca MESACE,
contramarcado con el logo de Fepimsa.

Las ganancias o ingresos no operacionales en Crefep S.A.S. corresponden a los
rendimientos financieros:

DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR. %
FINANCIEROS 5,200 7,987 -2, 787 -35%
TOTAL 5,200 7,987 -2,787 =-35%

NOTA No. 19 COSTOS Y GASTOS FINANCIEROS
En FEPIMSA se representa de |la siguiente forma:
Intereses Depésitos de Ahorros: Corresponden a los valores causados y abonados en

cuenta de los asociados por concepto de rendimientos sobre sus aportes sociales y
ahorros por cada linea de ahorro a término.

COSTOS Y GASTOS FINANCIEROS 2025 2024 VARIACION | VAR. %
INTERESES DEPOSITOS AHORROS 76,300 87,900 -11,600 -13%
INTERESES OBLIG. FINANCIERAS 0 0 0
GRAVAMEN MOVIM. FINANCIEROS 7,395 6,558 837 13%
COMISIONES Y GASTOS TDA 1,621 1,335 286 21%
TOTAL 85,316 95,793 -10,477 -11%

Estados
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En Crefep, comprenden los valores incurridos por la empresa, en la intermediacion del
servicio de administraciéon maquinas dispensadoras de productos con las empresas Acesco

- Novaventa.

En el afio 2025 No se presentaron costos inherentes al servicio.

NOTA No. 20 GASTOS CORRIENTES

En FEPIMSA Y CREFEP SAS este rubro hace referencia a todos aquellos gastos en que
incurre la empresa en el desarrollo de su objeto social. Dentro de los mas representativos

encontramos los siguientes:

GASTOS GENERALES 2025 2024 VARIACION | VAR. %
HONORARIOS 24,629 20,040 4,589 23%
PROCESOS JURIDICOS 2,992 4,855 -1,863 -38%
SERVICIO DE CONSULTORIA 1,139 0 1,139 100%
GASTOS DE SEGURO 4,265 4,101 164 4%
GASTO DE TELEFONIA CELULAR 662 952 -290 -30%
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREQS 2,300 3,840 -1,540 -40%
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINAS 1,079 1,008 71 7%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 62,240 10,252 51,988 507%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 7,661 6,474 1,187 18%
GASTOS DE ASAMBLEA 4,018 5,358 -1,340 -25%
GASTOS LEGALES 4,630 2,920 1,710 59%
GASTOS DE VIAIE 1,844 3,092 -1,248 -40%
SERVICIOS TEMPORALES 2,484 9,137 -6,653 -73%
SISTEMATIZACION 62,121 56,553 5,568 10%
GASTOS VARIOS 21,315 128,491 -107,176 -83%
GASTOS DE MENSAJERIA 1,560 3,178 -1,618 -51%
BONOS INCENTIVOS A EMPLEADOS 7,300 4,650 2,650 57%
TOTAL 212,238 264,901 -52,663| -19.88%

e Honorarios: Representa los horarios pagados durante el ejercicio por revisoria

fiscal.

e Seguros: Este rubro indica los gastos de seguros de manejo durante el afio 2025.

o Gastos de Contribuciéon y Afiliaciones: Dentro de estos gastos encontramos el
pago tasa de contribucion a la Superintendencia de Economia Solidaria que en el
afio 2025 corresponde a la suma de $3.185.892, igualmente incluye el pago a
ANALFE por $4.474.630 para cubrir la representacion efectiva de esta entidad ante
los diferentes organismos estatales y privados en el ambito nacional e internacional.

e Gastos Legales: Corresponde a los gastos por inscripcion de nuevos miembros de
la junta directiva, registro de libro de asociados, compra de hojas para libro de
socios y gastos por renovacién de matricula mercantil del 2025.
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o Gastos de Sistematizaciéon: Representa el gasto contratos de prestacion de
servicios con el proveedor de software OPA, Software STARSOL (Herramienta para
el sistema de riesgos) y las actualizaciones de la pagina web.

« Bonos incentivos a empleados: Representa el gasto por bonos de incentivos
entregados a los trabajadores Fepimsa por mera liberalidad no constitutivo de
salario, de acuerdo con indicaciones recibidas por la Junta Directiva.

« Gastos publicidad y propaganda: De acuerdo con las indicaciones recibidas a
partir de este afio en este rubro se refleja adicional a los gastos de kits de
bienvenida, souvenirs contramarcados con logo Fepimsa, el detalle de fin de afio
entregado a los asociados.

+ Beneficios a empleados: Corresponde a todos los pagos efectuados a los
empleados del Fondo como retribucién por las labores desempefiadas:

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2025 2024 VARIACION | VAR. %
SUELDOS 141,661 123,761 17,900 14%
INCAPACIDADES DEL PERSONAL 587 329 258 78%
AUXILIO DE TRANSPORTE 2,327 2,419 =92 -4%
CESANTIAS 12,618 11,741 877 7%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1,514 1,409 105 7%
PRIMA DE SERVICIOS 12,618 11,741 877 7%
VACACIONES 6,162 5911 251 4%
DOTACION Y SUMINISTRO A
TRABAJADORES 450 442 8 2%
APORTES SALUD 12,669 11,811 858 7%
APORTES A PENSON 17,885 16,676 1,209 7%
APORTES A.R.L 723 648 75 12%
APORTES CAJA DE COMPENSACION
EAMILIAR 13,418 12,510 908 7%
PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL 4,321 3,638 683 19%
TOTAL 226,952 203,036 23,916 12%

En Crefep S.A.S. Este rubro contiene los conceptos de Honorarios, servicios y gastos
varios administrativos inherentes para el funcionamiento del objeto social:

DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR. %

IMPUESTOS 166 709 -543 -77%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 527 789 -262 -33%
SERVICIOS 3,285 1,641 1,644 100%
DIVERSOS 7,330 12,301 -4,971 -40%
TOTAL 11,308 15,440 -4,132 -27%

Los Gastos No Operacionales en Crefep S.A.S. estan concentrados en el rubro de los
financieros:
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DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR. %
FINANCIEROS 253 284]- 31 -11%
TOTAL 253 284 |- 31 -119%

NOTA No. 21 PERDIDAS POR DETERIORO

En FEPIMSA corresponde al deterioro de los activos detalladas del siguiente modo por

Rubro:

PERDIDAS POR DETERIORO 2025 2024 VARIACION | VAR. %
GASTO CAPITAL 22,288 18,141 4,147 23%
GASTO INTERES 861 2,904 -2,043 -70%
PROVISION GENERAL 17,706 11,297 6,409 57%
TOTAL 40,855 32,341 8,514 26%

NOTA-22 EXCEDENTES

En Fepimsa para el cierre del afio 2025, se generaron excedentes por valor de
$211,052,033.57 se refleja una disminucién de -20% con respecto al afio anterior:

DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR %
EXCEDENTES 211,052 264,313 53,261 -20%

En Crefep S.A.S. en el afio 2025 luego de ajustar las provisiones de impuesto de renta, e
ICA se obtuvo una utilidad neta de $7,387,003.18, por los servicios prestados teniendo en
cuenta que no se define otra actividad principal

DESCRIPCION 2025 2024 VARIACION | VAR. %
UTILIDAD/PERDIDA NETA 7,387 2,270 5,114 225%
TOTAL 7,387 2,270 5,117 225%

NOTA 23. PARTES RELACIONADAS

La naturaleza de la entidad implica que FEPIMSA presta servicios y otorga beneficios a
personas naturales que ejercen el control o influencia significativa en la definicién de las
politicas de la entidad y su ejecucion esto es la Gerencia, los integrantes de la Junta
Directiva y comité de control social. Igualmente tiene el 100% de las Acciones de CREFEP
S.A.S. Durante los afios 2025-2024 las operaciones con las partes relacionadas se
efectuaron en las mismas condiciones establecidas en los reglamentos y politicas de la
entidad para todos los asociados en el caso de las personas naturales y en condiciones de
mercado para el caso de CREFEP S.A.S por los siguientes montos globales:




Estados

Financieros

P |Fepimsa creCep

Crecimiento Empresarial

Fepimsa 5.A.5.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CONSOLIDADOS

Terminados al 31 de diciembre de 2025 - 2024
Expresadas en miles (000) de pesos Colombianos

Partes Relacionadas

Junta Directiva

Representante Legal

Organos de Control

2025 2024 2025 2024 2025 2024
Desembolso de Créditos 139,638 182,121 64,598 41,099 38,715 12,358
Saldo Créditos 163,722 150,494 57,747 36,689 91,089 96,858
Saldo Depésitos 75,611 56,571 30,372 27,995 28,698 26,372
Auxilios Otorgados 2,752 2,310 499 450 1,818 1,695
Saldo Aportes 9,175 6,883 5,252 4,797 3,554 3,234
Honorarios Revisoria Fiscal 24,629

- Crefep no presento en los afios 2025-2024, movimientos relacionados con

Fepimsa.

INFORMACION CONOCIDA DESPUES DE LA FECHA DE CIERRE

En términos generales, no existen hechos relevantes después del cierre que puedan
afectar la situacién financiera del Fondo de Empleados y CREFEP reflejada en los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 ocurridos después del informe.

En cuanto a CREFEP, la Junta Directiva deberd tomar decisiones para la continuidad de
negocio en marcha buscando alternativas de inversion tanto por parte de Fepimsa como
Unico socio a través del FODES, y/o entidades financieras para la ejecucién de proyectos

de inversion.

Aqui Finaliza este Informe.

)

CAS OEDING

GERENTE

WILFRIDG DIAZ YASQUEZ
CONTADOR T.P 167407-T
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A Diciembre 31de 2025
(cifras expresadas en pesos Colombianos)

PROPUESTA N°1

EXCEDENTES 2025 211,052,033.57
Obligatorio:

RESERVA LEGAL 20% 42,210,407

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (FODES) | 10% 21,105,203
A disposicion de la Asamblea: 70%

REVALORIZACION DE APORTES 30,358,124.65

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (FBS) 117,378,298.85 133,835,509

TOTAL 100%| 211,052,033.57

IPC Afio 2025 5.10%

APORTES SOCIALES a 31/DIC/2025 595,257,346

WFL.I_}R RESIDUAL : A Consideracién de la Asamblea, 16,457,209.74

adicion para el FBS

PROPUESTA N° 2

EXCEDENTES 2025 211,052,033.57
Obligatorio:

RESERVA LEGAL 10% 21,105,203

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (FODES) | 10% 21,105,203
A disposicion de la Asamblea: 80%

REVALORIZACION DE APORTES 30,358,124.65

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (FBS) 138,483,502.21 154,940,712

TOTAL 100%| 211,052,033.57

IPC Ano 2025 5.10%

APORTES SOCIALES a 31/DIC/2025 595,257,346

\H?.L.l_}ﬂ RESIDUAL: A Consideracién de la Asamblea, 16,457,209.74

adicion para el FBS
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